
 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า 
เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการประเมินสมรรถนะพนักงาน(รายวัน) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  

ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

 
  ตามประกาศโรงพยาบาลฟากท่า  ลงวันที่  10 มกราคม  พ.ศ. 2568 ได้ประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นพนักงาน(รายวัน) ตำแหน่ง พนักงานบริการ ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่      
13 – 17 มกราคม พ.ศ. 2568 นั้น  
 

  บัดนี้ การรับสมัครได้ดำเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์
สถานทีใ่นการประเมินสมรรถนะและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ   
 

  ทั้งนี้ ขอให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดทีี่ 23 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 
13.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลฟากท่า และจะประกาศผลการเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็น
พนักงาน(รายวัน) ตำแหน่ง พนักงานบริการ ในวันที่ 24 มกราคม พ.ศ.2567 เวลา 09.00 น. ทางเว็บไซต์ รับ
สมัครงานโรงพยาบาลฟากท่า ทั้งนี้ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
                         ( นางสาวพรสวรรค์  มีชิน ) 
                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน(รายวัน) 
ลงวันที ่ 20 มกราคม 2568 

เรื่อง ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ 
    ที่เหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ 

ตำแหนง่ พนักงานบริการ 
 

 

 
    
 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล        หมายเหตุ             

01  นางสาวเบญจมาภรณ์  อรรคบุตร   


