
ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า
เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธึ๋เข้ารับการประเมินสมรรถนะ(พนักงานจ้างเหมาบริการ) ครั้งที่ ๑ 

ตำแหน่ง พนักงานบริการ(ประจำห้องบัตร)

ตามประกาศ โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ ์ลงวันที ่๑๕ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่าโดยรับ 
สมัครตั้งแต ่วันที ่๑๘ - ๒๑ กันยาน ๒๕๖๖ นั้น

บัดนี ้การรับสมัครได้ดำเนินการเสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธี๋เข้ารับการประเมิน 

สมรรถนะ ครั้งที ่๑ กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ 

ประเมินสมรรถนะ ดังนี้

ก. รายชื่อผู้มีสิทธ๔ิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ

เอกสารแนบท้าย

ข. กำหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ในวันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมข้างห้องบริหาร โรงพยาบาลฟากท่า

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน เวลา

การประเมินความรู้ ความสามารถ
ทักษะ สมรรถนะ ครั้งที ่๑

ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ สอบข้อเขียน เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.

รวมคะแนนประเมิน ๑๐๐

หมายเหต ุการประเมินสมรรถนะ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อน และผู้ผ่านการประเมิน 

ในครั้งที ่๑ ทั้งนี้ต้องได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะเป็นผู้มีสิทธึ ๋

เข้ารับการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๒

ค. กำหนดวัน...



-(อ-

ก. กำหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที ่๒ 

วันอังคารที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ทางเว็บไซต์รับสมัครงานโรงพยาบาลฟากท่า

ง. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้

๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตร ีสวมเสื้อ กระโปรง 

สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและประพฤติ 

ตนเป็นสุภาพชน
๒. เป็นหน้าที่ชองผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ
๓. ต้องนำบัตรประจำตัวผู้สมัคร และบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรที่ทางราชการออก 

ให้ไปในวันประเมินความรู้ความลามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการ 

หรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้ 

เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะก็ได้

๔. การเข้ารับประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
ต้องปฏิบัต ิดังนี้

๔.๑. ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ

๔.๒. ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาท ีแต่จะ 

เข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อ ได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินแล้ว

๔.๓. ต้องเชื่อพิง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที ่

ควบคุมการประเมินโดย เคร่งครัด
๔.๔. ต้องเข้าสอบตามที่เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบกำหนดให้เท่านั้น

๔.๕. ผู้เข้าสอบที่เดินทางไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบในตารางสอบ  

ไปแล้วเป็นเวลา ๓๐ นาท ีจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ
๔.๖. ภายในเวลา ๔๕ นาท ีนับตั้งแต่เวลาที่กำหนดเริ่มสอบจะออกจากห้องสอบ 

ไม่ได ้เว้นแต่จะได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ

๔.๗. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งที่สมัคร และตามวัน 

เวลาที่กำหนดในตารางสอบ ผู้สอบที่เข้าสอบผิดตำแหน่งจะลูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในตำแหน่งที ่

สมัครอีก
๔.๘. ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบและห้องสอบที่กำหนดให ้ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ 

ในการสอบสมรรถนะใดจะไม่ได้รับคะแนนสำหรับสมรรถนะนั้น

๔.๙. เขียนชื่อ นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตำแหน่งที่สมัครสอบและ เลขประจำตัว 

สอบเฉพาะในส่วนที่กำหนดให้เท่านั้น

๔.๑๐. เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม,พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือ 

บุคคลภายนอกและไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการหรือ  
เจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ

๔.๑๑. ถาสอบ...



-๓-

๔.ด®. ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษคำตอบนั้นแล้ว จะออกจากห้องสอบได ้

ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
๔.๑๒. แบบทดสอบ กระดาษคำตอบที่ใช้ในการสอบจะนำออกจากห้องสอบไม่ได ้

เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตเท่านั้น

๔.๑๓. เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบ ให้หยุดทำ 

คำตอบจะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได ้

อนุญาตแล้ว
๔.๑๔. เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่ยังไม่ได ้

เข้าสอบและต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่

๔.๑๔. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี ้หรือผู้ใด 

ทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดำเนินการ 
สอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้

๔.๑๖. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธี๋ 

และไม่มีสิทธี้เข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งนี้

ประกาศ ณ วันที ่๒๒ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖

( นายจรัส สีกา )

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า



เอกสารแนบท้ายประกาศ

ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มสิทธี้เข้ารับการประเมิน สมรรถนะ(พนักงานจ้างเหมาบริการ) ครั้งที่ ๑

ตำแหน่ง พนักงานบริการ(ประจำห้องบัตร)

เลขประจำตัวลอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

๐๐๑ นางสาววณิชยา ทาโทน

๐๐๒ นางสาวสุจิตรา แย้มมูล

๐๐๓ นางสาวเจนจิรา มาผาบ

๐๐๔ นายวีระชัย มีป้อง

๐๐๕ นายเจตนิพัทธ์ กันทิยา


