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ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า 
เรื่อง  ขยายเวลาการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า 
______________________________________ 

 
  ตามประกาศ โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  ลงวันที่ 16  
กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ดำเนินการ
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา  โดยเปิดรับ
สมัครตั้งแต่วันที่ 17 – 23 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลฟากท่าพิจารณาแล้ว มีผู้มาสมัครเข้ารับการ
เลือกสรรจำนวนน้อย จึงขอขยายเวลาการรับสมัครเพ่ือให้ได้ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งดังกล่าว ออกไป
อีก  4 วันทำการ ตังแต่วันที่ 24 – 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1.   ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและค่าจ้างที่จะได้รับ 
  1.1 ตำแหน่ง พนักงานบริการ จำนวน ๑ อัตรา 
โดยปฏิบัติงานที่กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลฟากท่า อัตราค่าจ้างเดือนละ 6,800 บาท (ไม่รวมค่า
ล่วงเวลา) 
  1.2 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน ๑ อัตรา 
โดยปฏิบัติงานทีก่ลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า จำนวน ๑ อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,596 บาท 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
  2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖  ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี  
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
 ข.  ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง     
            (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) คือ 
  - โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง       2/ (3) เป็นผู้อยู.่.. 
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 (๓) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งพักราชการหรือถูกสั่ งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม
พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น  
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
           (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย  
           (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
           (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
           (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัตินี้ 
หรือตามกฎหมายอื่น                          
           (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตาม
กฎหมายอื่น 
           (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 ผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเหมาบริการ ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) 
(๑๐) หรือ (๑๑) อาจพิจารณายกเว้นในการพิจารณาให้สั่งจ้างได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ 
(๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้น
ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน หรือออกจากราชการ
เพราะทุจริตต่อหน้าที ่
     (12) ผู้เข้ารับการสรรหาและสมัครคัดเลือกจะต้องมีผลการตรวจสารเสพติดในร่างกายว่าไม่
เป็นผู้เสพสารเสพติดใดๆตามกฎหมาย 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง      
          ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
    1. ได้รับวุฒิประกาศบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับ
เดียวกัน 
  2. เป็นผู้มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี บริบูรณ์ – 54 ปี 
  3. เพศหญิง ต้องไม่ตั้งครรภ์ในขณะที่มาสมัครสอบคัดเลือก 
  4. มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญงานในหน้าที่ 
  5. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
  6. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

 7. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือมี
กายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ 

8. ต้องมใีบรับรองแพทย์ทีแ่สดงว่าไม่มีโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.  ๒๕๓๕) (เอกชเรย์
ปอด ตรวจหาสารแอมเฟสตามีนในปัสสาวะ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน (ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐ
เท่านั้น) 

    9. ถ้าหากมีประสบการณ์ในการทำงาน จะรับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3/ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ... 
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ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
  1. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันการบัญชี การตลาด การ
เลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินและการธนาคาร การจัดการทั่วไป การจัดการสำนักงาน หรือสาขาวิชาใด
วิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น 

2. อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ - ๓๕ ปี  
  3. ไม่จำกัดเพศ เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว เพศหญิงต้องไม่ตั้งครรภ์ในขณะที่มาสมัคร
สอบคัดเลือก 

4. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
5. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

  ๓.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครได้ที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลฟากท่า
ระหว่างวันที่  24 - 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยสามารถสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์หมายเลข             
๐๕๕-๔๘๙๓๓๙ ต่อ ๑๑๕ 
 
  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก 
  ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๓x๔ เซนติเมตร หรือ ๑  นิ้ว       
(ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร)   จำนวน       3     รูป 
  ๔.๒ สำเนาประกาศนียบัตร      จำนวน       ๑     ฉบับ 
  ๔.๓ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาหรือใบระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน       ๑     ฉบับ 

 ๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน       ๑     ฉบับ 
  ๔.๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน          จำนวน       ๑     ฉบับ 
  ๔.6 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบสำคัญการสมรส หรือใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีที่ชื่อ-สกุล                
  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หลักฐานการเกณฑ์ทหาร   จำนวน        ๑     ฉบับ 
  4.7 หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน(ถ้ามี)     จำนวน        ๑     ฉบับ 
  4.8 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่มีโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก .พ. ฉบับที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๓๕) และต้อง
แสดงผลการตรวจหาสารแอมเฟตามีนในปัสสาวะ (ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) จำนวน  ๑  ฉบับ
     

๕. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

  - ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 

๖. กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก กำหนดวันเวลา สถานที่สอบ ระเบียบที่เกี่ยวกับการ
สอบ 

  - จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก กำหนดวันเวลา สถานที่สอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
ให้ทราบ  ในวันที่  31  กรกฎาคม 2568 โดยจะประกาศตามลำดับเลขท่ีสมัครคัดเลือก  
 

4/๗. หลักสูตรและวิธีการ.... 
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  ๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

 
 7.1 ตำแหน่ง พนักงานบริการ 

หลักเกณฑ์การสรรหา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
  - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
50 
50 

 
สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ์ 

            ( โดยต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนเกิน 60% จึงจะมีสิทธิ์สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ )                                       
    
  7.2 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

หลักเกณฑ์การสรรหา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
  - ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
50 
50 

 
สอบปฏิบัติ 
สอบสัมภาษณ์ 

                    ( โดยต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนเกิน 60% จึงจะมีสิทธิ์สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ) 
 
                 เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความเหมาะสม
กับตำแหน่ง รวมทั้งสิ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีคะแนนการประเมินความรู้ความเหมาะสม
กับตำแหน่ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่   สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

 
สำหรับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่

ถ้ามีการสอบคัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 

กรณีเกิดปัญหาใด ๆ ในการพิจารณาจัดเรียงลำดับผู้สอบคัดเลือกได้ ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก
เป็น  ผู้ชี้ขาดและถือเป็นที่สุด  

 
 

4/8. การประกาศรายชื่อ.... 
                



๕ 
 

  8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
     โรงพยาบาลฟากท่า จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 31 กรกฎาคม 

2568  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าอาคารโรงพยาบาลฟากท่า หรือโทร 055-489339 ต่อ 115 หรือ
ท าง เว็ บ ไซ ต์ โร งพ ย าบ าล ฟ าก ท่ า  https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/ หั ว ข้ อ  “ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์” “รับสมัครงาน”  

 
 
 

       ประกาศ ณ. วันที่ 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕68 
 
           
 
             (นางสาวพรสวรรค์  มีชิน) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า           

https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/

