
ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย

ด้วย โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรดิตถ ์จะดำเนินการรับสมัครสอบ 
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๒ อัตรา ดังนั้น จึงประกาศรับสมัครสอบ 

คัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่า ดังนี้

๑. ตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จำนวน ๒ อัตรา
อัตราค่าจ้างวันละ ๓๑๕ บาท ปฏิบ้ตงานที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก

๒.® คุณสมบัติทั่วไป

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ พลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๓๖ ดังต่อไปนี้

ก. คุณสมบัติทั่วไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ป ีบริบูรณ์

(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วย 

ความบริสุทธิ้ใจ

ข. ลักษณะต้องห้าม

(๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง

(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) คือ

- โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเท้าข้างในระยที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

- โรคติดยาเสพติดให้!ทษ
- โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น

(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม

๒/(๕) เป็นกรรมการหรือ....



-๒-

(๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิด'ชอบในการบริหารพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย
(๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตาม
(๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมาย 

อื่น

(๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของ 
รัฐผู้ที่จะสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการ ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๔) (๑๐)หรือ 

(๑๑) อาจพิจารณายกเว้นในการพิจารณาให้สั่งจ้างได้ แต่ล้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้น 

ต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออก 

จากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงาน หรือออกจากราชการเพราะ 
ทุจริตต่อหน้าที่

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ตำแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย
๑. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป หรือเทียบเท่า

๒. อายุไม่ตํ่ากว่า ๒๐ปีบริบูรณ ์-๕๐ ปี

๓. มีความรู ้ความสามารถ และความชำนาญงานในหน้าที่

๔.ไม่สูบบุหรี่และไม่เป็นผู้เสพหรือติดยาเสพติดใดๆ

๕. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี

๖. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ้นเฟิอนไม่
สมประกอบหรือมีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่

๗. ทุดลองปฏิบัติราชการ จำนวน ๑ เดือน โดยได้รับเงินเดือน หากไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
วัตถุประสงค์ของโรงพยาบาลฟากท่า จะพิจารณาเรียกอันดับสำรอง ขึ้นมาปฏิบัติงานแทน

๘. สามารถปฏิบัติงานในเวลา๑๖.๓๐ น. ถึง ๐๘.๓๐ น. ได้(กะดึก)

๙. หากมีประสบการณ์การทำงานจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครได้ที ่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า 

ระหว่างวันที่ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๙ - ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๙ ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้าเวลา 

๐๘.๓๐ น. - ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๓๐ น. โดยสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเดิมได้ที ่

โทรศัพท์หมายเลข ๐๕๕-๔๘ ๙๓๓๙ ต่อ ๑๑๕

๓/๔.เอกสารและหลักฐาน....



-๓-

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบคัดเลือก

๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม,สวมแว่นตาสีดำ ขนาด๓X เซนติเมตร หรือ ๑ นิ้ว

(ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้วไม่เกิน๖ เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

๔.๒ สำเนาประกาคนียบัตร จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๓ สำเนาใบรายงานผลการศึกษาหรือใบระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ

๔๕ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๖ สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส หรือใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (กรณีที่ชื่อ-สกุลใน

หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หลักฐานการเกณฑ์ทหาร จำนวน ๑ ฉบับ

๔.๗ หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน(ล้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ
๔.๘ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่มีโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)

และต้องแสดุงผลการตรวจหาสารแอมเฟตามีนในปัสสาวะ
(ใบรับรองแพทย์โรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) จำนวน ๑ ฉบับ

๕. ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก

- ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ

๖. กำหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก กำหนดวันเวลา สถานที่สอบ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการ 

สอบ
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก กำหนดวันเวลา สถานที่สอบ ระเบียบเกี่ยวกับ 

การสอบให้ทราบในวันที ่๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ โดยจะประกาศตามลำดับเลขที่สมัครคัดเลือก

๗. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
โรงพยาบาลฟากท่า จะดำเนินการคัดเสือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) โดยมี 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้

หลักเกณฑ์การสรรหา คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑

- ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ๑๐๐ สอบปฏิบัติ

-.1-...-..-‘รุ..ธุ่ .การประเมินคร้งท ๒

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

(โดยต้องได้คะแนนทดสอบสมรรถนภาพทางกายเกิน ๖๐% จึงจะมีสิทธิ้สอบความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง)

โรงพยาบาลฟากท่า จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ก่อนและผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ 

ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที ่๒ ต่อไป

๘. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่จะถีอว่าเป็นผู้มีสิทธึ๋เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้อง 

เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได ้กรณีมีคะแนนการประเมินความรู้ความสามารถทักษะ 
และสมรรถนะ๒ ครั้ง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะ

๔/ครั้งที๑่ และครั้งที๒่.....



-

ครั้งที๑่ และครั้งที๒่ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยูในลำดับที่สูงกว่าถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการ  

ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที๒่ มากกว่าเป็นผู้อยู ่ในลำดับที่สูงกว่าและหาคะแนน 

ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที ่เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการสมัคร 

เข้ารับการเลือกสรร
สำหรับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกไต ้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา๒ ป ีนับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแต่ถ้ามี 

การสอบคัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี ้

เป็นอันยกเลิก

กรณีเกิดปัญหาใด ๆ ในการพิจารณาจัดเรียงลำดับผู้สอบคัดเลือกได ้ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก 
เป็นผู้ขึ้นขาดและถือเป็นที่สุด

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก

โรงพยาบาลฟากท่า จะประกาศรายชื่อผู้มีสทิธเิข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที ่๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณหน้าอาคารโรงพยาบาลฟากท่า หรือทางเว็บไซด์โรงพยาบาลฟากท่า 

https://fakthahospital.com/news/job-buy-mede หัวข้อ “ข่าวประชาสัมพันธ”์ “ข่าวรับสมัครงาน”

ประกาศ ณ วันที ่๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

(นางสาวพรสวรรค ์มีชิน) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า


