
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ กลุ่มกฎหมาย โทรศัพท์ 0 5541 1439  ต่อ 208 

ที ่อต ๐๐33.๐๐5/ 17                                วันที่  13  กุมภาพันธ์  2569  

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา 
          ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ                           
          พ.ศ. 2569       
 

เรียน    ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

1.ข้อเท็จจริง  
              1 .1  ใน ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2 5 6 9  การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส                    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) กำหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่ าน เกณฑ์การประเมิน  ITA ที่ กำหนดค่าเป้ าหมาย                       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เท่ากับร้อยละ 94  
  ในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  (MOPH ITA) หัวข้อ MOIT 8 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ             
การรักษาวินัย เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการ            
ที่กำหนดไว้และปฏิบัติหน้ าที่ ราชการได้อย่า งถูกต้อง มีความซื่อสัตย์  สุ จริต  โปร่งใส เที่ ยงธรรม                   
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันเป็นประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชน 

1.2 กลุ่มกฎหมาย ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ         
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยไม่ใช้งบประมาณ 

2.ระเบียบ  
  2.1 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 914/2565 เรื่อง การมอบอำนาจ                       
ในการอนุมัติ  การจัดประชุม การฝึกอบรม การจัดงาน การประชุมระหว่างประเทศและค่ าใช้จ่าย                   
ต่าง ๆ ลงวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2565  
       ข้อ 3 มอบอำนาจการอนุมัติโครงการ หรือหลักสูตรการฝึกอบรม การแก้ไข หรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ หรือหลักสูตรการฝึกอบรม การอนุมัติให้จัดการฝึกอบรม การจัดงาน และการอนุมัติ             
ให้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว การอนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงาน และการพิจารณา  
เทียบตำแหน่ง เพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน
และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
              ข้อ 3.2 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด สำหรับการฝึกอบรม และการจัดงานที่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้จัดหรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 
 
 
 
 

 2.2 คำสั่งจังหวัด... 
ตรวจ​สอบ​เอก​สาร

(นางสาว​ธิติ​พร​ บุญ​มี)
นิ​ติก​ร

(นางสาว​มณี​รัตน​ วงศ​พุม​)
นัก​วิชา​กา​รพ​ัสดุ

(นางสาว​จิ​นฏาภัสร รัตน​วดี​)
นัก​ทรัพยากร​บุคคล​ชํานาญ​กา​รพิ​เศษ

หัวหนา​สํานักงาน​เลขานุการ​และ​อํานวย​การ

(นางสาว​ธิติ​พร​ บุญ​มี)
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2.2 คำสั่งจังหวัดอุตรดิตถ์ ที่ 13231/2568 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                       

เรื่อง การมอบหมายและมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ หัวหน้าส่วนราชการ และนายอำเภอ 
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์  

 ข้อ 2 มอบหมายและมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ หัวหน้าส่วนราชการ 
และนายอำเภอ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ ดังนี้  
               ข้อ 2.5 ผนวก จ. มอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการ ปฏิบัติราชการแทน            
ในการปฏิบัติตาม กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง              
มติคณะรัฐมนตรี หรือหนังสือสั่งการในการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติราชการของส่วนราชการที่ตนสังกัด 
ลำดับที่ 16 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ (1) การมอบอำนาจในการอนุมัติโครงการ หรือหลักสูตร
การฝึกอบรมการแก้ไขหรือเปลี่ ยนแปลงโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม การจัดงานหรืออนุมัติ                        
ให้ร่วมกิจกรรมดังกล่าว การอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสำหรับการฝึกอบรมและการจัดงานที่สำนักงาน 
สาธารณสุขเป็นผู้จัด หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอื่น 

3.ข้อพิจารณา 
กลุ่มกฎหมาย พิจารณาแล้วเพ่ือให้การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควรพิจารณาอนุมัติ และมอบหมายให้กลุ่มกฎหมายดำเนินการตามโครงการต่อไป                               

4.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบกรุณาลงนามอนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้              

แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย                  
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

(นาง​บุญ​มี​ ทิต​ิ๊บ)
หัวหนา​กลุม​กฏหมา​ย

เรียน​ นพ​.​สสจ.​อต.​
- ดวย​ กลุม​กฎ​หมาย​ ขอ​อนุมัติ​โครงการ​อบรม​ให​ความ​รู​แก
เจา​หนาที่​ภายใน​หนวย​งาน​เกี่ยว​กับ​การ​เสริม​สราง​และ
พัฒนา​ทาง​ดาน​จริยธรรม​และ​การ​รักษา​วินัย​รวม​ทั้ง​การ
ปองกัน​มิ​ให​กระทําผิด​วิ​นัย​ ประจําป​งบ​ประ​มา​ณ ๒๕๖๙
โดย​ไม​ใช​งบ​ประ​มา​ณ กําหนด​จัด​กิจกรรม​ใน​วัน​ที่​ ๕ มี​.​ค.​
๒๕๖๙ (หมาย​เห​ตุ​: รหัส​โครง​การ​ ก.​กม​.​ ๑)
- กง​.​พัฒนา​ยุทธ​ศาสตร​ฯ ได​ตรวจ​แลว​ แบบ​หัวขอ​จัด
ทําโครง​การ​ , วัตถุ​ประ​สงค​ , ตัว​ชี้​วัด​ มี​ความ​ถูก​ตอง​และ
สอด​คลอง​กัน
- จึง​เรียน​มา​เพื่อ​โปรด​พิจารณา​อนุมัติ​

(นาง​มินตรา​ภรณ​ มั่น​เข็ม​ทอง​)
นัก​วิชาการ​สาธารณสุข​ชํานาญ​กา​รพิ​เศษ

เรียน​ นพ​.​สสจ.​อต.​
-เพื่อ​โปรด​พิจารณา​อนุมัติ​โครง​การ

(นางสาว​สุ​ภาณี​ สุข​ะนาค​ินท​ร)
หัวหนา​กล​ุมงาน​พัฒนา​ยุทธศาสตร​สาธารณ​สุข

(นาย​เลิศ​ชาย​ นอย​ทรัพย​)
นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ชํานาญ​กา​รพิ​เศษ

อนุ​มัติ

(นาย​ขจร​ วินัย​พา​นิ​ช)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​อุตรดิตถ​ ปฏิบัติ​ราช​การ​แทน

ผู​วา​ราชการ​จังหวัด​อุ​ตรด​ิตถ



โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA)  ได้มุ ่งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายให้ความสำคัญและรวมพลัง             
ในการเป ิดเผยข ้อมูลและการให ้บร ิการสาธารณะผ ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป ็นหลัก                                
โดยการประเมินระดับ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานจะดำเนินการประเมิน                   
ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) นั้น  
 

  กลุ ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้                 
แก่เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานเกี ่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย                
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (MOPH ITA) ในตัวชี้วัดที่ 3 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบ              
ของทางราชการที ่กำหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติ และเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและ               
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบแผน ความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล                       
อันเป็นประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชน  
 

2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ มีความรู้และความเข้าใจ              
ในข้อกำหนดเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆที ่เกี ่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องส่งผลให้งานราชการ                  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น   
  2.2 เพื ่อสร้างภาพลักษณ์ชื ่อเสียงที ่ด ีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิด              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรและการเคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากล  
  2.4 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
 
3.กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ประกอบด้วย บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ โรงพยาบาลชุมชน 9 แห่ง                  
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทั้ง 9 อำเภอ 
 

4.สถานที่ดำเนินการ... 
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4.สถานที่ดำเนินการ 

  ห้องประชุมภูสอยดาว ชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  

5.วิธีการดำเนินการ 

  5.1 ขั้นเตรียมการ 
   5.1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   5.1.2 ประชุมวางแผนการอบรม 
   5.1.3 ประสานกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรม 
   5.1.4 จัดเตรียมสถานที่ประชุมและโสตทัศนูปกรณ์ 
   5.1.5 จัดทำเอกสารประกอบการอบรม เช่น ใบลงทะเบียน  
   5.2 ขั้นดำเนินการ 
   5.2.1 ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม 
   5.2.2 อบรมให้ความรู ้แก่เจ ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานฯ โดยถ่ายทอดผ่านระบบ                    
VDO CONFERENCE 
  5.3 ขั้นประมวลผล 
   ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ผ่านเกณฑ์            
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (MOPH ITA) ร้อยละ 94 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

วันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2569 ตั้งแตเ่วลา 14.00 – 16.30 นาฬิกา  

7.งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8.การประเมินผลโครงการ 
 8.1 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (MOPH ITA) ร้อยละ 94 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู ้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการ สามารถ                
นำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันเป็นประโยชน์แก่ทางราชการและประชาชน  

10.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  นางบุญมี         ทิติ๊บ   ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ 

นางสาวชฎารัตน์  ผึ่งบรรหาร  ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ 
นายกมลพันธุ ์     อุ่นแก้ว    ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 
นางสาวธิติพร     บุญม ี   ตำแหน่งนิติกร 
นางสาวธนวรรณ  ยากองโค   ตำแหน่งนิติกร 

11.การอนุมัติโครงการ... 

(นาง​รุง​ลา​วัลย​ จันทร​โสภา​)
.
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 11.การอนุมัติโครงการ  
 โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

 
 

 

 
 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                                         
       
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นาง​บุญ​มี​ ทิต​ิ๊บ)
หัวหนา​กลุม​กฏหมา​ย

(นาย​เลิศ​ชาย​ นอย​ทรัพย​)
นัก​วิเคราะห​นโยบาย​และ​แผน​ชํานาญ​กา​รพิ​เศษ

(นาย​ขจร​ วินัย​พา​นิ​ช)
นาย​แพทย​สาธารณสุข​จังหวัด​อุตรดิตถ​ ปฏิบัติ​ราช​การ​แทน

ผู​วา​ราชการ​จังหวัด​อุ​ตรด​ิตถ



  

กำหนดการ 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม

และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ถ่ายทอดผ่านระบบ VDO CONFERENCE 
ณ ห้องประชุมภูสอยดาว ช้ัน 2 สำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดอุตรดิตถ์  

ในวันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 14.00 – 16.30 น. 
********************* 

 
 

14.00 – 16.00 น. บรรยายเรื่อง วินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
และต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”  
โดยวิทยากรจากกลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  

16.00 – 16.30 น. ตอบข้อซักถาม 

 
 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม   
 

 



   (อต 0033.005/17) ขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานฯ  ธิติพร บุญมี 03 บันทึกเรียนนายแพทย์ สสจ.อต. กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ UTO e-Saraban | ระบบลงนามหนังสือราชการออนไลน์ 256902131412428317 C1D17F48F52E6E467E0EA7AD919412B6 2026-02-17 09:32:37  1  นางสาวธิติพร บุญมี นิติกร A731CFDFA7CE69CA4B1E047A25D71E1E 2026-02-17 09:33:11  2  นางบุญมี ทิติ๊บ หัวหน้ากลุ่มกฏหมาย 0913A10FA95388361DB0102F76970383 2026-02-18 08:39:54  5  นางบุญมี ทิติ๊บ หัวหน้ากลุ่มกฏหมาย 0913A10FA95388361DB0102F76970383 2026-02-18 08:39:54  2 เรียน นพ.สสจ.อต. 
           - ด้วย กลุ่มกฎหมาย ขออนุมัติโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ประจำปีงบประมาณ 2569  โดยไม่ใช้งบประมาณ กำหนดจัดกิจกรรมในวันที่ 5 มี.ค. 2569 (หมายเหตุ: รหัสโครงการ ก.กม. 1)
           - กง.พัฒนายุทธศาสตร์ฯ  ได้ตรวจแล้ว แบบหัวข้อจัดทำโครงการ , วัตถุประสงค์ , ตัวชี้วัด  มีความถูกต้องและสอดคล้องกัน
          - จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  นางมินตราภรณ์ มั่นเข็มทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 15F1F04E67D76D631FFB88973274A939 2026-02-18 09:26:04  2 เรียน นพ.สสจ.อต.
  -เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติโครงการ นางสาวสุภาณี สุขะนาคินทร์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข A968C97E9D14AE5085DE092177CA35E3 2026-02-18 09:36:04  4  นางรุ่งลาวัลย์ จันทร์โสภา . DF3F6603CEB153AD728C6F34615B9462 2026-02-19 09:42:05  1  นางสาวมณีรัตน์ วงศ์พุ่ม นักวิชาการพัสดุ 928BDB8FCB67860A47F2971D6A00E57D 2026-02-19 14:52:09  1  นางสาวจินฏาภัสร์ รัตนวดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
หัวหน้าสำนักงานเลขานุการและอำนวยการ EA5F527175761C09BFE883DC0C9A782F 2026-02-19 15:09:59  2  นายเลิศชาย น้อยทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 4A23434A56CB5C3B2315A4962AB04A1A 2026-02-19 15:38:19  5  นายเลิศชาย น้อยทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 4A23434A56CB5C3B2315A4962AB04A1A 2026-02-19 15:38:19  2 อนุมัติ นายขจร วินัยพานิช นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ BC6BCE756A194BAD065BAF8D5496E02A 2026-02-19 20:59:55  5  นายขจร วินัยพานิช นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ปฏิบัติราชการแทน
ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ BC6BCE756A194BAD065BAF8D5496E02A 2026-02-19 20:59:55  1  นางสาวธิติพร บุญมี   

