
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร ๐ ๕๕๔๘ ๙๓๓๙ ต่อ ๑๑๕  

ที ่อต.๐๐๓3.๓๐๔/147     วันที ่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ ์จำนวน 3 ฉบับ เพ่ือเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น      

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์
สูงสุดของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังเอกสารแนบท้ายนี้ เพื ่อแสดงถึงการเผยแพร่
เจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานต่อสาธารณชน ในการนี้จึงเรียนเสนอมา
เพ่ือโปรดพิจารณา 

  1. พิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณ ์จำนวน  3 ฉบับ ดังนี้  
       1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
      2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ              

การล่วงละเมิด  และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
2. พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ทาง website  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

                                            
                    (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร) 

              หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

                                         ทราบและอนุมัติดำเนินการ 

         (นางสาวพรสวรรค์ มิชิน) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 



 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า 

 

 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  
ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
-------------------------- 

 

ข้าพเจ้า นางสาวพรสวรรค์  มีชิน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลฟากท่า กระทรวงสาธารณสุข พร้อมด้วยบุคลากร โรงพยาบาลฟากท่าทุกคน ขอประกาศและ
แสดงเจตนารมณ์ว่าจะทำหน้าที ่นำบุคลากร โรงพยาบาลฟากท่า กระทรวงสาธารณสุข ให้มีความซื่อตรง
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั ่นคง ดำรงตนอยู ่ด้วยความมีเกียรติ                  
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และ           
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื ่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ 
ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาล และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสาน
พระราชปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 
 

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า  

 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า 
 

 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------- 
 

     ข้าพเจ้า นางสาวพรสวรรค์  มีช ิน ผู ้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า พร้อมด้วยบุคลากร 
โรงพยาบาลฟากท่าทุกคน ขอประกาศนโยบายไม่รับของชวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข          
ทุกคนว่า โรงพยาบาลฟากท่า เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการ       
รับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต          
ให้เกิดขึ ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที ่ตีในการปฏิบัติหน้าที ่ ให้สามารถ                      
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ                 
และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ใด อันอาจคำนวณเป็นเงิน            
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรย า                 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ           
หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า  

 



 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลฟากท่า 
 

 เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

-------------------------- 
 

 คณะผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลฟากท่า                 
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติ           
และเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศ ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ บุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติตต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลฟากท่า 
      ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลฟากท่า จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ ่งกันและกัน เคารพ               
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ 
โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด หรือ คุกคามทางเพศ ในการทำงาน 
      ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยม ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
และบุคคลากรของโรงพยาบาลฟากท่า ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรี 
      ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วง 
ละเมิดทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลฟากท่า 
               ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ           
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมีให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

          จึงประกาศมาให้เพ่ือทราบโดยทั่วกันและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 

(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า  



ภาพกิจกรรม 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลฟากท่า กระทรวงสาธารณสุข ไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9   

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2  โรงพยาบาลฟากท่า  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

วัน/เดือน/ปี           23  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9                                      

หัวข้อ                  ขออนุมัติประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 

รายละเอียดข้อมูล    ขออนุมัติประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุดของประชาชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 

Linkภายนอก:        https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/ita/ita-th#2569 

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………........... 

              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง     
 

                 

              (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร)                                       (นายจรัส สีกา) 
             ตำแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             
              วันที่  23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9                              วันที่  23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

                                        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  23  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 

 


