
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 

  โดยท่ีพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา ๖ วรรคสี่ บัญญัติให
หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติม 
จากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้นดวยก็ได  

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนสวนราชการท่ีมีหนาท่ีหลักในการใหบริการ 
ดานการแพทยและสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพท่ีดี และสามารถเขาถึงบริการ
สาธารณสุขทุกดาน สอดคลองกับสภาพปญหาของแตละพ้ืนท่ี โดยใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม 
ครอบคลุมและมีมาตรฐาน ดังนั้น การท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีใหแกประชาชนอยางมีคุณภาพจึงข้ึนอยูกับการปฏิบัติหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงตองมีจิตสํานึกในหนาท่ี กระทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม เสียสละ และมุงประโยชน
สวนรวมเปนท่ีตั้ง  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 และขอ 12 แหงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงกําหนดขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 เพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง  
เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักด์ิศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน  
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 2 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้  
   2.1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

171) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 (๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภู มิใจในความเปนไทย รักษา

ผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 
 (๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
 (๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม  
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

 (๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 
ใหมีความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึง … 
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 (๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 (๖)  สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 
2) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ผูใดจะละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได  
3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน 

ตอสวนรวมสนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ 1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว17ท่ีทรงสืบสาน รักษา ตอยอด 

4) เจาหนาท่ีของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
อยางตรงไปตรงมา  

5) เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมนําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะ
ของตน และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2.2 ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 1) เจาหนาท่ีของรัฐตองมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี ้
  (1) มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา

คุณธรรม เปนภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
  (2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทาง

ราชการมากกวาประโยชนสวนตน 
  (3) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแก 

ทางราชการจนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
  (4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง 

และเต็มกําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีท่ีตองไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาท่ีเสียหาย 
  (5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง

หนาท่ีของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  
  (6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรูความสามารถ 

เยี่ยงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสม 
ของแตละกรณี  

  (7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอมท่ีจะรับ 
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน โดยตองรีบแกไขใหถูกตอง 
และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน 

  (8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบ 
โดยใหขอมูลท่ีเปนจริงและครบถวน เม่ือไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ  

  (9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
ในกรณีท่ีสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่ง
เพ่ือใหผูสั่งพิจารณาสั่งการตอไป  

 

2) เจาหนาท่ี ... 
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 2) เจาหนาท่ีของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี ้
  (1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให 

ตามกฎหมายและระเบียบ 
  (2)  ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
  (3)  ไมนําความสัมพันธสวนตัวท่ีตนมีตอบุคคลอ่ืน ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง 

พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้น  
หรือปฏิบัติตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

  (4)  ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  

  (5)  ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัว  
ซ่ึงกอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมท่ีอยูในความรับผิดชอบของหนาท่ี 

  (6) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาท่ีอ่ืน 
ในราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ ขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก 
ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน  
หรือสวนกลุมอันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดม่ันในจริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  
 2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ  
 3) ไมตกอยู ใต อิทธิพล ไม ใช อิทธิพล และไม ใช อํานาจในทางท่ี ไม ถูกตอง  

ในการปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
 4) มีสัจจะและไมสัญญาใด ๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา

ของตนเอง 
 5 )  ปฏิบั ติหน า ที่ ร าชการด วยความถูกตอ งชอบธรรมตามกฎหมาย  

และตามทํานองคลองธรรม  
 6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง

คําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 7) ยืนหยัดในการปฏิบั ติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

ดวยความกลาหาญ 
 8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา 

ท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
 9) เปด เผยการทุจริต ท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติ มิชอบ 

ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
 

 
2.4 คิดถึงประโยชน ... 
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2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 เจาหนาท่ีของรัฐตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี

และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี ้
 1) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุข 

ของประชาชน 
 2) ไม เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผู อ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ 

ซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ีไมวาจะเก่ียวของ 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการให 
ตามประเพณีหรือใหแกบุคคลท่ัวไป 

 3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคต ิ
    4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา 
ซ่ึงตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

 5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา 
ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 

 6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน 
 7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา

ใหเชื่อมโยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 เจาหนาท่ีของรัฐตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ

โดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี ้
 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
 3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนท่ีทางราชการจัดให ดวยความสุจริต

ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
 4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ี ตามคุณภาพ 

และมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
 5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑท่ีไมชอบธรรม 

ท่ีเปนอุปสรรคตอการบริการประชาชน 
 6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ให เปนผู มี ความรูความสามารถ มีความคิดริ เริ่มสรางสรรค  และความชํานาญในการปฏิบั ติ งาน 
ใสใจความกาวหนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม 
และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 

 7) รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน 
ผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 

 8) ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชน 
ตอสวนรวม 

2.6 ปฏิบัติหนาท่ี … 
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2.6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 เจาหนา ที่ของรัฐตองปฏิบัติหนา ที่อยา ง เปนธรรมและไม เลือกปฏิบัติ 

โดยตองวางตน ดังนี ้
 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเท่ียงธรรม  
 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว 

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
 3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
 4) ปฏิบัติหนาท่ีใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวา

ท่ีมีอยูตามกฎหมาย 
 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ

ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ 
ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

 6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ
และไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการท่ีรัฐกําหนดข้ึน 
เพ่ือขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือก
ปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เปนธรรมและเปนท่ียอมรับกันท่ัวไป 

 7) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
โดยไมชักชา 

 8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย  
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการ
ตามหลักวิชา 

 9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 
และตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 

 10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
17   11) 17ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทร และมีจิตบริการตอผูมารับบริการ
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง 

17 12) 17ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
 13) 17ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ  

และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
17 14 ) 17ใหผู รับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม 

ในการปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 

2.7 ดํารงตน17 … 
 
 



F.t''

-b-

. o dt ia e v 6
b. 6', 91 1 :{ fl U LU U LIU U O tJ'l{yl O UA U 5 nul rl 1 fl A- n UrUt 0 {yt 1 { :1 t n 1 :

Y v A u e o d, ' i4 u u 6
taT4u'ryr?,0{:59t0{fi't:{9lutuu[tuu0u1{ytnLmu:nu1n1y!anututo{yt1{:1tn1:

t Y -!LOUfl0{?1{FrU fi{U
\od,vvyAvJ<syoo) fi 1 :{ n u [! ulj 1:1t n 1 : Lra s [0'114u'111 lJ 0 { Sgyt fi Ln u uo I ilru ain! 5t cy r

to{tfi:uin0ilotfiu{fl:vll:rJ:1Tt?'rv va,nriraouml{fi1aur ruaca::u1ac,16ililrlffLunr:ri"rrfiudr'nd
taG y 4 o a dr r d I

m c n 1 :il fr tG urir fr r{r ufl ufri m o ei r I ri u u i r et il : su eio

te) rJ fl u-fi n u r{i u y{ a rfi o I o' rir u n 1 : il fr f fi ra rir fi' fl o { il ? { r u { 1 ?lil u

rn1:flrionflralru fiiriri urasYnurl{firieruo::u fluuo::ilrfiuil uauil:urnaioiudru

sn) trjasfinrad'niird'rgurtfiao:::r fllaur Lracil:sn'{6fi tun:aivr"fi{o{orurir

:vu'i1{l:v}r?aaEu6::udriuradndrfr'ruyrrfia0::}r firaur utorJ:vrnd dr:rrn.r:fiorrauoriol
6tv
[un ruu n ::il n''l :a : u 0::lJfi or :rurifi o du

d) ri': ra rir ri r u :''l r n'l : u a v {ril du u-ry r r'Lu ei r u : I r fl 1 : T n : s o-u du
Y I g tqyu v v y i I !,1 , d t v u t 4 t uFl0{Unn:0{il0q.ltnu{nuuryt1fl?un?1ilLru{o::il LaulrjrfiuurinrrtdlYl'uiiy5oU6Unruarun':E r, -- -i-r'i---'- --" -

qyy @yu
ffiun?unlr"lfi{og t6'fifr'urirgttJfruGnudoritaurroBero::ucir:r{n1:eilfin{1uld'an:uyt:?{a161:ruqfl

lprurnirnirr

d) ri'r ra rir ai r u : 1 r n'l : $ a y {ril 6'u tiry r rlu d r u :'l r n 1 : I n : s d'u {u
v .v t v oyv v - J< J - d d d r 4 y
n0{auuaqua{[a:sJuauUnu0{4aH trlU{r{UUfUt1friln:,l}.lfroa'Flu ilria{luduriu frnrufn:uarrur:n

u v d r{,4 i- - iu 1 ", 
u

ra v t ujueiu ufl I hi rd o n fr in fn fr ril ua c E n lTulu : v u u n ru D : : l
I

b) hi n :vlir nr :'[n d'u o rodr nr ru # oil 6 u ura shit{rrflo'Lrfl rfi n uri d: u:rr nr :
ra6o:rrnr:1au:?l

. d' u t 6t Yu 
' 

O t v v u d ,6'r) t! uFl ?0u't{ Lt4 n uu:ut,ltu Lunl:lrn { nlu m vinurTruuo':Tildud {1r.Jra{ Lil u

il:vnrn cu iud Jd narnr yr.fi. udbd

furafiorfiqfi firf#k,
tl 6'n n :Ym rex q6.'FtrJqt



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒5๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  
วัน/เดือน/ปี           21  มกราคม  2569 
หัวข้อ                  ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
รายละเอียดข้อมูล    ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
Linkภายนอก:      https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/ita/ita-th#2569 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
......................................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง      
 
                 
                (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร)                                              (นายจรสั สีกา) 
         ตำแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ                                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
              วันที่  21  มกราคม  2569                                       วันที่  21  มกราคม  2569 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  21  มกราคม  2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


