
 
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร.055 489 339 ต่อ ๑๑๕   

ที่ อต ๐๐๓3.๓๐๔/ 150                               วันที ่ 23 กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 
เรื่อง  ขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในข้อกำหนด
การดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) หน่วยงานมีการรายงานผลการกำกับติดตาม
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 และเสนอขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐาน นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบประการใดจะได้มอบให้งานสารสนเทศ 
 
 
 

                                              
                    (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร) 

              หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

 

        
        ทราบ 
                                                                                           
 
                                                                   (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
    
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

 

 

 

 

โรงพยาบาลฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ ์
 

 

 



 

 

คำนำ  

 

โรงพยาบาลฟากท่า ได้จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ รอบ ๖ เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙)                       
โดยดำเนินงานตามกรอบการดำเนินงานของแผนงานบูรณาการตอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือมุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา โดยแผนการปฏิบัติงานดังกล่าวได้ดำเนินการ ในช่วงไตร
มาสที่ ๑ เพื่อใหก้ารดำเนินงานการประเมิน ITA บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

  

                                                                        กลุม่งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า 
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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลฟากท่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

บทท่ี 1  ความเป็นมา  

ด้วยโรงพยาบาลฟากท่า  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบโรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพื่อให้การปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาคร ัฐสามารถนำไปสู่การปฏิบ ัต ิที่ เป ็นร ูปธรรม และสอดคล ้องก ับเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญ                   
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการปอง
กันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) กำหนดให้ปลูกผังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตยสุจริตควบคูก่ับการบริหาร จัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล คณะรัฐมนตรี    
มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาตินี้  ในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) สู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดังนั้น
กระทรวงสาธารณสุข จึงทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ผลักดันสู่การปฏิบัติใหบ้รรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 ดังนั้น โรงพยาบาลฟากท่า จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  โดยการให้องค์ความรูที ่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ ต่อ              
สถานการณการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุก จิตสำนึกปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์   ส่วนตัวออกจากผลประโยชนส่วนรวม ออกจักกันได้โดยอัตโนมัติ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน                  
ให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together 
Against Corruption : TAC)   

บทท่ี 2 ปจัจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาล
ฟากท่า ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ มีปัจจัยสนับสนุนและผลักดันการดำเนินการตามแผนงาน/ โครงการ/
กิจกรรมจนไดผ้ลสำเร็จและมีปญหาอุปสรรค ดังนี้  

๒.๑ ปัจจัยสนับสนุน คือ หน่วยงานภายในของโรงพยาบาลฟากท่า มีการตรวจสอบถ่วงดุล ตรวจสอบ
ภายใน มีการรวมกลุ ่มของเจ้าหน้าที่โดยสมัครใจเพื ่อช่วยกันแก้ไขปญหาและตรวจสอบการ บริหารงาน                
และได้ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลฟากท่า ปฏิบัติค่านิยม  MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข        
มาปรับใชในการใหปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 



2 
 

 
2.2 ปัญหาอุปสรรค คือ การที่โรงพยาบาลฟากท่า มีบุคลากรเจ้าหน้าที่จำนวนมาก จึงอาจทำให้เข้าถึง     

ข้อมูลและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด อีกทั้งเจ้าหน้าที่ต้องให้บริการแก่
ผู้รับบริการตลอดเวลา ไม่อาจสละเวลามาร่วมกิจกรรมได้ทุกคน 

 
 

บทท่ี 3 รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม          
รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

3.1 แพทย์หญิงพรสวรรค์ มีชิน  ผู้อำนวยการ และคณะเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลฟากท่า ได้ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจรติ ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
(Together Against Corruption : TAC)  ” 



 
 

 

3 
3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี ๑   ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

-กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดยใช้โมเดล “STRONG” 
 

ร้อยละของ
บุคลากรในสังกัด
ปรับฐานความคิด
เกี่ยวกับเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ช้อนให้สามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมส่งเสริม
ให้มีระบบขัด
เกลาทางสังคมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต ร้อยละ 
๑๐๐ 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
โรงพยาบาล
ฟากท่า 

- ตค.๒๕๖๘-
ธค.๒๕๖๙ 

บุคลากรในสังกัด
มีความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ช้อน  
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 



 
 

 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี ๑   ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๒.วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MOPH และคุณธรรม
องค์กร “พอเพียง วินัย สุจริต 
จ ิ ตอาสา”  เป ็ นแนวทาง
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

-ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH และ
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาข้าราชการ คุณธรรมที่พึง 
- โครงการปฏิบัติธรรม เจริญศีล
ภาวนา 

ร้อยละของ
บุคลากรเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อน ร้อยละ 
๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทุก
ระดับในสังกัด
โรงพยาลบาล
ฟากท่า 

- ตค.๒๕๖๘-
กย.๒๕๖๙ 

-ระดับความสำเร็จ
การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
หน่วยงานใสสะอาด 
- เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 

-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 

 
 



 
 

 

5 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี ๒   ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๑. มุ่งเน้นการลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต โดยหน่วยงานต้องนำ
มาตรการป้องกันการทุจริตที่
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้วให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไป
ดำเนินการจัดการแก้ไขปัญหาเป็น
รูปธรรมและมีการกำหนดแผนการ
ดำเนินการที่ชัดเจน 
 

-การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต ในมาตรการเกี่ยวกับ
สินบน มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ, 
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
 

หน่วยงานมีการ
นำมาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตที่สำคัญ
ผ่านการจัดทำ
แผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต ให้
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไป
ดำเนินการ
จัดการแก้ไข
ปัญหาให้เป็น
รูปธรรม 
 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๘-
ธค.๒๕๖๙ 

-ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงาน
ของทุกหน่วยงาน
ดีขึ้น 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 

 
 



 
 

 

6 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี ๒   ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๒. สร้างความตระหนักให้บริการ
และบุคลากรมีความพร้อมรับผิด
(Accountability) 

-การประกาศและเผยแพร่
เจตจำนงและนโยบายต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหารภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

หน่วยงานมีการ
ประกาศ
เจตจำนงและ
วางระบบการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๘-
ธค.๒๕๖๙ 

ดัชนีความพร้อม
รับผิด คุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน
สูงขึ้น 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

๓.พัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดยชอบ
ด้วยระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 
 
 
 

-การพัฒนาความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาลฟากท่า 
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

ร้อยละของบุ
หน่วยงานที่
คะแนนการ
ประเมิน ITA 
ระดับสูงมาก 
 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๘-
กย.๒๕๖๙ 

-ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงาน
ของทุกหน่วยงาน
ดีขึ้นทุกหน่วยงาน
และทุกปี 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
แนวทางท่ี ๒   ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
กลยุทธ์ 

แนวทางการดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตโดยใช้ระบบการตรวจสอบ
และควบคุมภายใน 

-ขับเคลื่อน กำกับติดตาม 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  

ระดับ
ความสำเร็จของ
หน่วยงานไม่ถูก
ตรวจสอบจาก
หน่วยงาน
ภายในและ
หน่วยงาน
ภายนอกในเรื่อง
ทุจริต 

-บุคลากรใน
โรงพยาบาลฟาก
ท่า 

- ตค.๒๕๖๘-
ธค.๒๕๖๙ 

ประสิทธิภาพการ
ป้องกันยับยั้งการ
กระทำความผิด
ของบุคลากรทุก
ระดับ 

-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
-งาน
ตรวจสอบ
และควบคุม
ภายใน 

 

           

                                                                                                                                        ทราบ 

    ลงชื่อ    ผู้รายงานผล                 ลงชื่อ                        

                    (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร)                                                                          ( นางสาวพรสวรรค์ มีชิน ) 
                      หวัหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ                                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า
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เอกสารอ้างอิง 
 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข MOPH ITA ๒๐๒๖ More Open, to more 

transparency คูม่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒5๖๑ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์  
วัน/เดือน/ปี           23 กุมภาพันธ์  2569  
หัวข้อ                  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
รายละเอียดข้อมูล    รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
Linkภายนอก:       https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/ita/ita-th#2569 
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………………………................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง      
 
 
 
             (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร)                                                 (นายจรสั สีกา) 
         ตำแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ                           ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
              วันที่  23 กุมภาพันธ์  2569                                       วันที่  23 กุมภาพันธ์  2569 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  23 กุมภาพันธ์  2569 
 

 

 
 


