
 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร.055 489 339 ต่อ ๑๑๕   
ที่ อต ๐๐๓3.๓๐๔/ 746                              วันที ่  27 สิงหาคม 2569  

เรื่อง  รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 12 เดือน และขอเผยแพร่ทาง website 
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการ
รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 12 เดือนและมีการเผยแพร่ทาง website  งานการเจ้าหน้าที่ จึงเรียนเสนอมาเพ่ือ 

๑. พิจารณาเห็นชอบอนุมัติและลงนามในรายงานผลตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 12 เดือน 

๒. ขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามในคำสั่งต่อไป 
 

 
 

                                    
                    (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร) 
              พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

    
                                                                           รับทราบและอนุมัติ 
 
                                                                                           
 
                                                                   (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 



 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2569) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลฟากทา หนวยงาน        โรงพยาบาลฟากทา  

สถานท่ีตั้ง    21 หมู 1 ตำบลฟากทา  อำเภอฟากทา  จังหวัดอุตรดิตถ  53160   

ช่ือผูประสานงาน  นางสุภาณี  โสทัน ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

สังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ โทรศัพท    055-489339 ตอ 116  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  Kunsupanee@gmail.com LINE ID :   081-533-9698  

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..........5...............โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน.........6,000.................บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  ........4.........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน .........1.........  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน ..................  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
สวนภูมภิาค  
เปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ ดวยการนำ
คุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคณุคาหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคณุคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคดิและการพัฒนาใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรม ขับเคลื่อนใหเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบผานกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

(1) โครงการอบรมเสรมิสราง 
คุณธรรม จรยิธรรม บุคลากร สูโรงพยาบาล 

คุณธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖9 

เจาหน า ท่ี  รพ .
ฟากทา เขารวม
การอบรมรอย
ละ  93.49 

เจาหนาท่ี รพ.

ฟากทามี

คุณธรรม 

จริยธรรม  

4,000 ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลฟากทา 

    

        (2) กิจกรรมทำบุญประจำป เจาหน า ท่ี  รพ .
ฟากทา เขารวม
กิจกรรมรอยละ 
97.75 

เจาหน า ท่ี  รพ .
ฟ า ก ท า ร ว ม
กิจกรรมทำบุญ 

2,000 ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลฟากทา 

    

(3) กิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดใน
หนวยงาน 

เจาหน า ท่ี  รพ .
ฟากทา เขารวม
กิจกรรมรอยละ  
93.49 

เจาหน า ท่ี  รพ .
ฟ า ก ท า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม จิ ต
อาสาทำความ

 ทีม 5 ส.     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สะอาด 
        (4) กิจกรรมจิตอาสารวมกับหนวยงาน

อ่ืน 
เจาหน า ท่ี  รพ .
ฟากทา เขารวม
กิจกรรมรอยละ  
80.04 

เจาหน า ท่ี  รพ .
ฟ า ก ท า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม จิ ต
อ า ส า อ ำ เภ อ 
จังหวัด 

 กลุมงานบริการปฐม
ภูมิและองครวม 

    

แผนยอยท่ี 2  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการด าเนิน
งาน 
ของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1.4   แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรูทักษะชีวิต พัฒนา
ใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
เปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จติใจ 
สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถี
ใหม ใหมีพฤติกรรมและทักษะชีวิตท่ี
สะทอนคุณธรรมจริยธรรม สงเสรมิระบบ
การจัดการการเรียนรูท่ีเปนกระบวนการ
ภายในหนวยงาน เผยแพรงานวิชาการผาน
ชองทางตาง ๆ นอกจากน้ี พัฒนาระบบ 

และกลไกการขับเคลื่อนและสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ครอบคลุมถึงกฎหมาย มาตรการ 
นโยบายรัฐบาล ท่ีเปนกลไกกระตุนหรือ
สรางแรงจูงใจใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขรวมพัฒนาระบบและ
ขับเคลื่อนและสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ผ า น ร อ ย ล ะ 
100 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป     
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัตริาชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดบักลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........119........คน ..........121........คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

............2.............แหง ............2.............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.............10.........แหง 
..........50...........คน 

.............10.........แหง 
..........50...........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

...........1........ระบบ ...........1........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ...........1............แหง 
...........50.............คน 

...........1............แหง 
...........50.............คน 

6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........119........คน ..........121........คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 2  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการท่ี 3  (ชื่อโครงการ).................................................................................................................................................................................................................................... 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม................................................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ    
    (นางสาวพรสวรรค  มีชิน) 
ตำแหนง ผูอำนวยการโรงพยาบาลฟากทา 
   ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2569 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2569 
   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกำหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2569 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
       (นางสุภาณี  โสทัน) 
ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 26 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี           27 สิงหาคม 2569 
หัวข้อ                  รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 12 เดือน และขอเผยแพร่ทาง website 
รายละเอียดข้อมูล    รายงานผลตามแผนการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลฟากท่า            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 12 เดือน และขอเผยแพร่ทาง website 
Linkภายนอก:  https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/ita/ita-th#256๙ 
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………………………......................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
                ผู้รับผิดชอบการใช้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

                         
              (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร)                                                (นายจรัส สีกา) 
        ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         
              วันที่  27 สิงหาคม 2569                                          วันที่  27 สิงหาคม 2569 

        ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

           (นายอนุพงศ ์เพียงตา) 
            นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

          วันที่  27 สิงหาคม 2569 
 
 
 
 

 
 


