
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร ๐ ๕๕๔๘ ๙๓๓๙ ต่อ ๑๑๕  

ที ่อต.๐๐๓3.๓๐๔/88     วันที ่ 3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

เรื่อง ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา โรงพยายาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ 2569 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด ให้ประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น      

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยายาบาลฟากท่า ได้จัดทำแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข                  
พ.ศ.2564 ประจำปีงบประมาณ 2569  ในการนี้จึงเรียนเสนอมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  1. พิจารณาลงนามประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยายาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ 2569 

2. พิจารณาอนุมัติเผยแพร่ทาง website  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

                                            
                    (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร) 

              หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 

                                         ทราบและอนุมัติดำเนินการ 

         (นางสาวพรสวรรค์ มิชิน) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 

 



 

 

 

ประกาศ โรงพยาบาลฟากท่า 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
------------------------------------------------------------------ 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดหาและ การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕64 เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กร
สาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริตเพื่อความถูกต้อง ทำเพ่ือประซาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและ 
คุ้มครองผู้บริโภค จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังกล่าวฯ สำหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความ
เที่ยงตรง โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื ้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564              
โดยเคร่งครัด 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ  
๒.๑ เปา้หมาย 

(๑) มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ 
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

(๒) มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ  
(๓) มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประซาซน 

       ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้

ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาดู
งาน หรือฝึกปฏิบัติงาน กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

 ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การบรรยายทาง 

วิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 



(๒) ยกเว้น สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิซาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง 
การแพทย์ และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

(๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
(4) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ  

ต่อสาธารณซนในเชิงธุรกิจ 
(5) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ  

ทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
(6) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้นใน 

สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(7) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ  
ทั้งในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางตังนี้ 

(7.1) กิจกรรมตังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและไม่มี
เงื่อนไขข้อผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 

(7.2) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม โรงพยาบาลฟากท่า โดยคณะกรรมการบริหารงาน 
โรงพยาบาลฟากท่าจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการตังนี้ 

- การตัดเลือกจะดำเนินการโดยคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารงาน โรงพยาบาล
ฟากท่า (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคำนึงถึงประโยชน์ที่โรงพยาบาลหรือ หน่วยงาน
จะได้รับ ที่ไม่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้การสนับสนุน) 

- คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลฟากท่าจะกำหนดความถี่ของผู้ได้รับ การตัด
เลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 

- การพิจารณาตัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม และเป็น
ธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

- ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร และ
ค่าที ่พัก สำหรับตนเองเท่านั ้นและจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที ่ของการดูงาน การประชุมหรือ                  
การบรรยายทางวิชาการ 

(8) ผู้ที่ได้รับการตัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ 
ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังตับบัญชาตามสำตับขั้น ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ.๒555  และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 
 
 



                    (9) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรม 
และคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงซื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อปองกันไม่ให้มีโฆษณาแอบ
แฝงไป กับการให้ความรู้ 
                          (10) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน
ดังกล่าวให้ ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๓. การรับตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
๓.๑ เปา้หมาย 

      (๑) มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  
      (๒) มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
  กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     (๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จะรับสิ่งสนับสนุนหรือ 

ตัวอย่าง จากบริษัทหรือเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมี
เอกสารหรือ หนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 
                        (๒) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลฟากท่าเป็น 
ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่ -รับผิด'ชอบ ต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่ง
สนับสนุนหรือ ตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดชองผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จำนวน วันที่และเอกสารอ้างอิง
ได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และ จัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 
                        (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึง
คำนึงถึง ประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยาและ        
เวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือ ประโยชน์ส่วนตน 

 ๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย   

      ๔.๑ เป้าหมาย 

   การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยา
แก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบ
วิชาชีพ บุคลากร ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิ ต นักศึกษาที่ศึกษาหรือแก
ปฏิบัติงาน  

     ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

                       (๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือ 



พนักงานชายยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบ 
นิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือแกปฏิบัติงานใน โรงพยาบาลฟากท่า เพื่อการโฆษณายาและเวชกัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
การส่งเสริมการขายยาและเวชกัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

(๒) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ได้จัดสถานที่เข้าพบ 
ภายในกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้
ผู้แทนหรือ พนักงานชายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเช้าพบบุคลากรหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

          (๓) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ขอให้ผู้แทนยาหรือ 
พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของโรงพยาบาลอย่างเคร่งครัด                    

            ๕. ระบบการคัดเลือก  

๕.๑ เป้าหมาย 

     (1) มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู ้ผลิตและผู้
จำหน่ายในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

     (๒) มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความ
โปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
               ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                        (๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยา
และ เวชภัณฑ์ที่มิ ,ใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา รวมทั้งการ
ตรวจสอบ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่นุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย 
หรือกีดกันยา และเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาชองบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้เสียหรือ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิ ,ใช่ยา โดยนุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี
ประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง                                           

              (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดำเนินการตามนโยบาย
ชอง คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดโรงพยาบาลฟากท่า ทั้งนี้การดำเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูปของ 
คณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งชนประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้
ทราบโดยทั่ว กัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระ
ติดต่อกัน                                                                                                                

(๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ                                                      
(๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
                  



๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
๖.๑ เป้าหมาย 
มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษการไม่

ปฏิบัติตาม เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กำหนดให้มีการ 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดหายาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทำประกาศของ
โรงพยาบาลฟากท่า โดย แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลได้ทราบอย่างท่ัวถึงกัน 

(๒) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กำหนดขั้นตอน  
ใน การลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา
ยาและ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการชาย 
โดยมีมาตรการ ให้ผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาชองโรงพยาบาล ฟากท่า 

๗. ระบบการตรวจสอบ  
๗.๑ เปา้หมาย 
      มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ  
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
    กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 (๑) โรงพยาบาลฟากท่า กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ฟากท่าในทุกเดือน 

 (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการต่อ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

8. ) เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  

       โรงพยาบาลฟากท่ากำหนดให้ถือปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 
เรื ่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ            
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอคณะรัฐมนตรีประเด็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ  พฤติกรรมการกระทำความผิดใน
กระบวนการเบิกจ่ายยา3 ประเภท คือการสวมสิทธิการยิงยาและการชอปปิงยา เพื่อใช้เป็นแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการ ดังนี้ 

 



1. ข้อเสนอแนะเชิงระบบ 

 1.1 มีการดำเนินการผลักดันยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug 
Use : RDU) ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้บุคลากรทางการแพทย์คำนึงถึงเหตุผลทาง
วิชาการ ในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าคำนึงถึงผลประโยชน์จากบริษัทยา  

1.2  จัดให้มีมีศูนย์ประมวลข้อมูลสารสนเทศด้านยา ซึ่งเชื ่อมโยงกับโรงพยาบาลทุก
สังกัด และกรมบัญชีกลางเพื่อตรวจสอบการใช้สิทธิโดยไม่สุจริตและในระหว่างที่ยังไม่มีศูนย์ประมวลข้อมูล
สารสนเทศด้านยา ดังกล่าวกรมบัญชีกลางต้องมีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายผู้ป่วยนอกในระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ  

1.3 กำหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา 

      1.3.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์  
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล  

 1.3.2 ให้ทุกหน่วยงานที ่ทำการจัดซื ้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) 
มาตรฐาน  (standard) ระยะเวลาในการส ่งมอบ ( time) การให ้บร ิการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ               

1.3.3 กำหนดให้ทุกหน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่าง
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term ofReference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ ตามมาตรา 176 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนน      
ในหลักเกณฑ์การประเมิน ประสิทธิภาพต่อราคา (price performance) 

 1.3.4 ให้ทุกหน่วยงานที่ทำการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการ
พัฒนา ระบบยาแห่งชาติกำหนด 1.4 ให้เพิ ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั ้งในระดับ
สถานพยาบาลและระดับ หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 

1.4 ให้เพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับสถานพยาบาลและ
ระดับ หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล  

2. ข้อเสนอแนะเชิงภารกิจ 

 2.1 มีการบังคับใช้กฎหมายดำเนินการอย่างเข้มงวด 

 2.2 ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยา 

2.2.1 ดำเนินการประชาสัมพันธ์และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชนมีความ
ตระหนักรู ้ถึงความสำคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม  

 

 



2.3 มีการปลุกจิตสำนึกของบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน  

2.3.1 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม ให้บุคลากรทราบ 
และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม  

2.3.2 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรมการส่งเสริม การขาย
ยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อที่มีความเข้าใจง่าย สร้างเครือข่าย 
ที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน ทำการเฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริมการขาย
ยา และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงมีช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระทำผิดให้แก่
หน่วยงาน ที่มีความรับผิดชอบโดยตรง  

 

 

                 ประกาศ ณ วันที่  เดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 

 
(นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

วัน/เดือน/ปี           3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

หัวข้อ                  ขออนุมัติประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยายาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ 2569  และขออนุมัติเผยแพร่ทาง 
website 

รายละเอียดข้อมูล    ขออนุมัติประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โรงพยายาบาลฟากท่า ประจำปีงบประมาณ 2569  และขออนุมัติเผยแพร่
ทาง website 

Linkภายนอก:        https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/ita/ita-th#2569 

หมายเหตุ:…………………………………………………………………………………………………………………………........... 

              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                      ผู้อนุมัติรับรอง     
 

                 

              (นางสาวณัฏฐพร ฟุ้งสมุทร)                                       (นายจรัส สีกา) 
             ตำแหน่ง หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ                ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             
              วันที่  3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9                              วันที่  3 กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 

                                         ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  3  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9 

 


