
บันทกึขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลฟากทา    โทร. 055 489 339 ตอ ๑๑๕                                

ท่ี  อต ๐๐๓3.๓๐๔/ 154    วันที่   6 มีนาคม ๒๕๖8 
เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามแนวทางเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ     

เวชภัณฑท่ีมิใชยา 
เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลฟากทา 
                ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวา
ดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. 2564 สำหรับแนวทางใหบุคลากรและองคกร
สาธารณสุขปฏิบัติติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  ถูกตอง  และเปนแบบอยางท่ีดีนั้น 
 เพ่ือนำเกณฑจริยธรรมฯไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลฟากทา จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังนี้  และใหถือปฏิบัติโดยเครงครัดและมี
รายงานผลการกำกับ  ติดตาม  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
โรงพยาบาลฟากทา กลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค มีดำเนินการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขาย

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และไดรับการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากผูตรวจสอบภายในจากกลุมตรวจสอบภายใน
กระทรวงสาธารณสุข  คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือขายจังหวัดอุตรดิตถและมีการประเมินระบบควบคุม
ภายในผานอิเล็กทรอนิกส  ดานท่ี 4 มิติการบริหารพัสดุ  รวมถึงการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐตามตัวชี้วัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล (MOIT1-MOIT2) การจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุ
(MOIT3-MOIT5)   

๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ  
โรงพยาบาลฟากทา ไมรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน  เงิน  สิ่งของ  ของขวัญ  ของบริจาคและบริการใดๆ อัน

ไมสอดคลองกับมาตราการท่ีโรงพยาบาลฟากทา ไดกำหนดไวและบังคับไว เชน (๑) มาตรการปองกันการรับสินบนการ
ใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม (๒) มาตรการปองกันการรับสินบนใน
กระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน  
๒๕๖๐ (๓) มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง (๔) มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงิน
บริจาคและทรัพยสินบริจาค (๕)มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และมีการกำกับ  ติดตาม  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการตอเนื่อง 

 
๓. การรับตัวอยางยาและเวชกัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
กรณีมีความจำเปนและเหมาะสมในการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัท  

โรงพยาบาลฟากทา  จะดำเนินการในนามโรงพยาบาลอยางเปนทางการตามแนวทางของคณะกรรมการเภสัชกรรมและ
การบำบัด(PTC) โดยตองมีการจัดทำบัญชีรับ-จาย  ซ่ึงระบุผูใหสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจำนวน  วันท่ี  เอกสารอางอิงได  
ผูเบิกจาย  ผูรับ  และจัดทำสรุปรายงานเพ่ือตรวจสอบ  และคำนึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ  
ไมมุงหวังเพ่ือสงเสริมการขายหรือประโยชนสวนตน 

 



๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย 
 โรงพยาบาลฟากทา  จะอนุญาตใหผูแทน/พนักงานขายเขาพบบุคคลากรทางการแพทยเพ่ือนำเสนอ

ขาวสารและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑได แตท้ังนี้ตองไมเขาพบเปนการสวนตัว  และตองถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
๕. ระบบการคัดเลือก  

โรงพยาบาลฟากทา  มุงเนนความโปรงใสเปนธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาทุกวิธีการ
จัดซ้ือจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และนโยบายของ
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด(PTC) และคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

๖. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
โรงพยาบาลฟากทา  ใหความสำคัญกับบุคลากรหรือกลุมงานตางๆ ท่ีปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ  แนว

ทางการปฏิบัติ  และกฎหมายท่ีเก่ียวของตางๆ  โดยการมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากคณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลฟากทา  ตามความเหมาะสม  จากการนำเสนอผลงานตามนโยบาย  และตัวชี้วัดกระทรวงสุข  ไดแก  การ
ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) เปนตน 

๗. ระบบการตรวจสอบ  
โรงพยาบาลฟากทา  เนนระบบการตรวจสอบระบบควบคุมภายในโดยไดรับการตรวจสอบจากผู

ตรวจสอบกระทรวงสาธารณสุข  และเครือขายตรวจสอบภายในจังหวัดอยางตอเนื่องรวมท้ัง(1)กรณีรับสนับสนุนจาก
บริษัทตองจัดใหมีการรายงานการรับการสนับสนุนจากบริษัทตองทำรายงานตอหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุและรายงาน
ผูอำนวยการโรงพยาบาลฟากทา รับทราบตอไป (2) กรณีไมเก่ียวของกับงานพัสดุใหแตละหนวยงานทำการตรวจสอบ  
และรายงานผูอำนวยการโรงพยาบาลฯ รับทราบตอไป 

 

                       จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
 
 
                                                                                

        (นางสาวปาจรีย ราษฎรทองหลาง) 
               นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
     
      ทราบ 

 
                                                           
 

              (นางสาวพรสวรรค มีชิน) 
                              ผูอำนวยการโรงพยาบาลฟากทา 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหนวยงานในราขการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไฃตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

ช่ือหนวยงาน          โรงพยาบาลฟากทา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ 
วัน/เดือน/ป           6   มีนาคม ๒๕๖8 
หัวขอ        รายงานผลการกำกับติดตามแนวทางเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและ   
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 
รายละเอียดขอมูล    รายงานผลการกำกับติดตามแนวทางเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
Linkภายนอก:  https://fakthahospital.moph.go.th/index.php/th/ita/ita-th#2568 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 

              ผูรับผิดชอบการใชขอมูล                                    ผูอนุมัติรับรอง   
 
 
                 
        (นางสาวปาจรีย ราษฎรทองหลาง)                                   (นายจรัส สีกา) 
      ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                ตำแหนง นักสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
              วันท่ี  6   มีนาคม ๒๕๖8                                 วันท่ี  6   มีนาคม ๒๕๖8                              

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 

(นายอนุพงศ  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

วันท่ี  6   มีนาคม ๒๕๖8                              

 
 
 
 

 


