
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า โทร ๑๑๕  
ที ่อต.๐๐๓๒.๓๐๔/512 วันที ่ 30  สิงหาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง ขอรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของโรงพยาบาลฟากท่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ข้อกำหนดการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment) หน่วยงานมีการรายงานผลกำกับติดตาม
มาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลฟากท่า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเสนอขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซตข์องหน่วยงาน และแสดงหลักฐาน
ช่องทางที่เผยแพร่พร้อม Print Screen จากเว็ปไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานนั้น 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลฟากท่า ได้จัดทำรายงานกำกับติดตามมาตรการ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลฟากท่า ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบประการใดจะได้มอบให้งานสารสนเทศดำเนินการ
ต่อไป 
 

  (นางสาวปาจรีย์ ราษฎร์ทองหลาง) 
 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                  
        ทราบ อนุมัติให้นำขึ้นบนเว็ปไซต์ 
 
 

    (นางสาวพรสวรรค์ มิชิน) 
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 

 

 

 

 

 
 



********************** 

 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตาม 

มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

********************** 

๑. หน่วยงาน โรงพยาบาลฟากท่า     

๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามาตรการฯ กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

โทรศัพท ์ 055489089 ตอ่ 115  โทรสาร  055489015 
๓. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ไขป ัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

๓.๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร มี ไม่มี 
๓.๒ ประซาลัมพันธ ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง มี  ไม่มี 

๔. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขป ัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
๔.๑ ดำเนินการเป็นลายลักษณ์อักษร  มี  ไม่มี 
๔.๒ ประซาลัมพันธ ์ให้บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  มี  ไม่มี 

๔. มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็นการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 
จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้บุคลากรทราบโดยทั่วไป 
จัดทำแผ่นพับ/จดหมายข่าว/การเผยแพร่ตามบอร์ดประซาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคน 
สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้ 
ประซาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย 
กำหนดเป็นส่วนหนึ่งซองหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
กำหนดซ่องทางรับเรื่องราวร้องทุกข์ภายในหน่วยงาน 
กำหนดไวในแผนแม่บทการล่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายซองหน่วยงาน 
วิธีการอ่ืนๆ ได้แก่ ...................................................................................................................................  

๖. การกำหนดกลไกการร้องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขป ัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ม ี  ได ้แก่  ม ี ระบบร ับเร ื ่ องร ้องท ุกข ์ผ ่ านช ่องทางเว ็ปไซต ์ของหน ่วยงานกำก ับและต ิดตาม  โดย
คณะกรรมการป้องกันและแกไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลฟาก
ท่า 

 ไม่มี 

๗. ปีงบประมาณที่ผ่านมา หน่วยงานซองท่านมีการร้องเร ียนป ัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
หรือไม่ 
 มี (ตอบข้อ ๗.๑-๗.๔)  ไม่มี 

 

 

 



********************** 

 

๗.๑ จำนวนการร้องเร ียนป ัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน .................. ครั้ง 
๗.๒ รูปแบบป ัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน 

 ทางวาจา .............. ครั้ง  ทางกาย .......................... ครั้ง 
 ทางสายตา ............ ครั้ง  ถูกกระทำโดยมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ..................... ครั้ง 
 ถูกกระทำลักษณะอ่ืนๆ .................... ครั้ง ได้แก่ ...............................................................................  

๗.๓ ลักษณะการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
 ผู้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ผู้ใต้บังคับบัญชา กระทำต่อ ผู้บังคับบัญชา 
 เพ่ือนร่วมงาน กระทำต่อ เพ่ือนร่วมงาน 
 บุคคลภายในหน่วยงาน กระทำต่อผู้ที่เกี่ยวช้องหรือดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานชองท่าน 
เซ่น นักศึกษาฝ ึกงาน ผู้รับจ้าง หรือผู้รับบริการ เป็นต้น 

๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน 
 ภายในห้องทำงาน 
 บริเวณท่ีลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานที่ทำงาน 
 พ้ืนที่ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน 
 อ่ืนๆ ได้แก่ ............................................................................................................  

๗.๕ การจัดการในกรณีมีการร้องเรียนประเด็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
หน่วยงานได้ดำเนินการตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เก่ียวช้องอย่างไร 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 
 
 
 



 

 

  



 

  



 

  



 

  



 



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี           31  สิงหาคม  ๒๕๖7                                      
หัวข้อ                  ขอรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลฟากท่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดข้อมูล    ขอรายงานการกำกับติดตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลฟากท่า  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
Linkภายนอก:  https://fakthahospital.com/about-us/71-ita/659-ita-2567 
หมาย
เหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง                                            
 
  
          (นางสาวปาจรีย์ ราษฎร์ทองหลาง)                                              (นายจรัส สีกา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
            วันที่  31  สิงหาคม  ๒๕๖7                                  วันที่  31  สิงหาคม  ๒๕๖7                                      

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  31  สิงหาคม  ๒๕๖7                                      
 


