
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุม่งานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลฟากท่า โทร ๑๑๕                                   

ที ่ อต 0032.304/534             วันที่   ๕   กันยายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

                ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและการแก้ไขการกระทำผิดวินัยเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการใช้รถราชการ  (๒) มาตรการ
การเบิกค่าตอบแทน  (๓) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  (๔) มาตรการจัดหา
พัสดุและกำหนดตัวชี้วัดตามาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ(ตัวชี้วัด 
๑.๒.๑) โดยกำหนดให้หน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค ดำเนินการตามมาตรการสำคัญเร่งด่วนดังกล่าว          
และเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลฟากท่าทุกท่าน ปฏิบัติตาม โดยเคร่งครัด ต่อไปนั้น ซึ่งโรงพยาบาลฟากท่า       
ได้ดำเนินการดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่าถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ถูกต้อง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓ บุคลากรทุกระดับในสังกัด โรงพยาบาลฟากท่า ได้
แสดงความปรารถนาดีต่อกันในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๓ โดยการใช้บัตรอวยพร และอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิส วัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๐ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่าที่มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อ ไม่ได้ทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มีพฤติการณ์อัน
พึงเห็นได้ว่ามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๔ หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา 
๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓  

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่าได้ดำเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง

ของโรงพยาบาลฟากท่า อย่างเคร่งครัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลฟากท่า ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและ

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 



 
๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดพัสดุ
ตามที่กฎหมายกำหนดบุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลฟากท่า ได้ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติ
คณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระทำความผิดที่ต้อง
ดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา  

๖. มาตรการรับของแถม  
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลฟากท่าที่มีหน้าที่ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถือปฏิบัติตามระเบียบ

ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศที่
ออกตามความในพระราชบัญญัติอย่างเคร่งครัด  ไม่ได้กระทำการขัดกับเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และกำชับให้พึงระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหาผลประโยชน์ 

๗. มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
โรงพยาบาลฟากท่ า  ได้ถือปฏิบัติตามประกาศ ว่าด้วยมาตรการจัดสวัสดิการภายใน

สถานพยาบาล ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ ที่กำหนดไว้เป็นแนวทางปฏิบัติตามมาตรการทั้ง ๕ ข้ออย่างเคร่งครัด 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

        

      (นางสาวปาจรีย์ ราษฎรท์องหลาง) 
               นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     
      ทราบ 

 
 
 

              (นางสาวพรสวรรค์ มีชิน) 
                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฟากท่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี           ๕  กันยายน  ๒๕๖๗ 
หัวข้อ                  รายงานผลการกำกับติดตามมาตราการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ปีงบประมาณ 2567 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
รายละเอียดข้อมูล    รายงานผลการกำกับติดตามมาตราการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลฟากท่า 
ปีงบประมาณ 2567 และขออนุมัติเผยแพร่ทาง website 
Linkภายนอก:  https://fakthahospital.com/about-us/71-ita/659-ita-2567 
หมาย
เหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………........................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง                                            
 
  
           (นางสาวปาจรีย์ ราษฎร์ทองหลาง)                                           (นายจรสั สีกา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
              วันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๖๗                                        วันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๖๗ 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่  ๕  กันยายน  ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 


