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ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในข้อกำหนดการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  ตามแบบสำรวจใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence – Based Integrity and Transparency Assessment) หน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี (ที่ผ่านมา) และเสนอขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และแสดงหลักฐานช่องทางที่เผยแพร่ จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐาน นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลฟากท่า ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบประการใดจะได้มอบให้งานสารสนเทศ 
ดำเนินการต่อไป 



 
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 

ปีงบประมาณ 2566 

 

 

โรงพยาบาลฟากท่า 

 

                    อำเภอฟากท่า 

 

จังหวัดอุตรดิตถ์ 



คำนำ 
รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ๒๕66  เพ่ือเป็น

ประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจจะศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ ว่าด้วยการบริหารพัสดุภาครัฐปี 
๒๕๖๐  ซึ่งผู้จัดทำได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้ศึกษาได้ศึกษาเพ่ิมเติม  ต่อไป 
 ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจเกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ ว่าด้วยการบริหารพัสดุภาครัฐปี ๒๕๖๐ และการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ๒๕๖6       
ซึ่งทำให้ทราบถึง รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง  การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดพลังงาน และแนวทางแก้ไขในการปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง         
อันจะนำไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ได้วิเคราะห์ให้ผู้อ่านได้นำมาใช้ประโยชน์
ได้ต่อไป หากมีข้อบกพร่องประการใด  ผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
 
          
                                                                                     นางสาวปาจรีย์ ราษฎร์ทองหลาง 
                                                                                                     ผู้จดัทำ 
               25  ธันวาคม  ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              สารบัญ 
 
 

๑. รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างป ีปี๒๕๖6                        หน้า 1-5 
๒. ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง     หน้า 5-6 
๓. แนวทางปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง      หน้า 6 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงพยาบาลฟากท่า 
 

 โรงพยาบาลฟากท่า ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ดำเนินการไปแล้ว เพ่ือให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่
ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณต่อไป  

 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

* รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟาก ด้วยเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  สามารถ
แสดงได้ดังตารางที่ ๑ และ ๒ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ แสดงจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า 
ด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ประเภท 

การจัดหาพัสดุ 

จำนวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจาะจงราคา e-bidding ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดซื้อ - 2 - - - - 

การจัดจ้าง 23 - - - - - 

รวม 23 - - - - - 

 จากตารางที่ ๑ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 มีจำนวนทั้งสิ้น 23 โครงการ โดยเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเจาะจงราคา 
จำนวน 23 โครงการ  
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ตารางท่ี ๒ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย 
              ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ประเภท 

การจัดหา
พัสด ุ

จำนวน
โครงการ 

ผลการจัดหาพัสดุตามแผน ผลการดำเนินการ 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นไปตาม
แผน 

วงเงินที่ได้รับ วงเงินที่จัดหา การประหยัด 

การจัดซื้อ - - - - - - 

การจัดจ้าง 23 23 - 1,737,125.00 1,737,125.00 - 

รวม 23 23 - 1,737,125.00 1,737,125.00 - 

  

จากตารางที่ ๒ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6  จำนวนทั้งสิ้น  23  โครงการ สามารถดำเนินการได้เป็นไปตามแผน จำนวน  
โครงการ ซึ่งมีวงเงินที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 1,737,125.00 บาท และได้ดำเนินการจัดหาเป็นวงเงินทั้งสิ้น
1,737,125.00  บาท   

 ๒.การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง  ปีงบประมาณ ๒๕๖6  สามารถแสดงได้ดัง

ตารางที่ ๓ และ ๔ ดังนี้ 
ตารางท่ี ๓ แสดงจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า 
ด้วยเงินบำรุง  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ประเภท 

การจัดหาพัสดุ 

จำนวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง e-bidding ประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

การจัดซื้อ 529 2 - - - - 

การจัดจ้าง 310 - - - - - 

รวม 839 2 - - - - 
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จากตารางที่ ๓ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 มีจำนวนทั้งสิ้น 637 โครงการ ซึ่งจำแนกเป็นการจัดซื้อจำนวน 529 โครงการ การจัดจ้างจำนวน 
310 โครงการ  โดยเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 839 โครงการ วิธี e-bidding จำนวน 
2 โครงการ  

ตารางที่ ๔ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

ประเภท 

การจัดหา
พัสด ุ

จำนวน
โครงการ 

ผลการจัดหาพัสดุตาม
แผน 

ผลการดำเนินการ 

เป็นไปตาม
แผน 

ไม่เป็นไป
ตามแผน 

วงเงินที่ได้รับ วงเงินที่จัดหา การประหยัด 

การจัดซื้อ 529 529 - 8,154,675.50 8,154,675.50 - 

การจัดจ้าง 310 310 - 4,739,670.00 4,739,670.00 - 

รวม 839 839 - 12,894,345.50 12,894,345.50 - 

  

จากตารางที่ ๔ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 จำนวนทั้งสิ้น 839 โครงการ สามารถดำเนินการได้เป็นไปตามแผนทุกโครงการ ซึ่งมี
ว ง เงินที่ ได้ รั บ จั ด ส รรทั้ งสิ้ น  12,894,345.50 บ าท  และได้ ด ำ เนิ น การจั ดห า เป็ น ว งเงินทั้ งสิ้ น 
12,894,345.50 บาท   
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* วิเคราะห์ความเสี่ยง 

 จากรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
แผนประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ปี 2566 ซึ่งบางประเภทวัสดุสามารถสามารถควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้
ประหยัดงบประมาณที่ได้รับตามแผนจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับความเสี่ยงที่ยังพบอยู่ คือ 

1. กิจกรรม แผนการจัดซื้อวัสดุ 

- ความเสี่ยง จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างบางหน่วยบริการแจ้งความต้องมาไม่ชัดเจน ไม่ละเอียด ทำให้
บางวัสดุ ครุภัณฑ์บางรายการไม่ได้รับการพิจารณาและบรรจุในแผน 

- การควบคุมที่มีอยู่ การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และปรับปรุงแผนจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส 

- การประเมิน แผนการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานวัสดุคงคลัง ณ สิ้นเดือน 

- ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ ผู้ดำเนินการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แต่มีบางรายการเกิดจากความ
ต้องการเร่งด่วนและไม่ได้บรรจุอยู่ในแผนจัดซื้อจัดจ้างทำให้ไม่สามรถจัดซื้อจัดจ้างได้ 

- การปรับปรุง ปรับแผนให้สอดคล้องกับปริมาณที่ใช้จริง ปรับแผนด้วยการลดรายการที่จะจัดซื้อ 
ทบทวนปริมาณที่ใช้จริง 
 

2. กิจกรรม การตรวจรับ 

- ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจรับขาดทักษะ ความพร้อม ในการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง
ในบางรายการ 

- การควบคุมท่ีมีอยู่ คณะกรรมการตรวจรับต้องทำความเข้าใจในรายละเอียดของสัญญา และ
คณะกรรมการตรวจรับต้องปฏิบัติตามระเบียบพัสดุว่าด้วยการตรวจรับ 

- การประเมินผล ได้พัสดุ ครุภัณฑ์ที่ถูกต้องและทันต่อการใช้งาน 

- ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ คณะกรรมการตรวจรับขาดทักษะ ความพร้อม ในการตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อสร้างในบางรายการ 

- การปรับปรุง รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค หรือข้อขัดแย้ง เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจ
รับได้รับทราบ พร้อมทั้งให้คณะกรรมการทำความเข้าใจในสัญญา และทบทวนบทบาทหน้าที่
คณะกรรมการตรวจรับ 
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3. กิจกรรม เจ้าหน้าที่พัสดุ 

- ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่พัสดุลาออก ปีเว้นปี ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

- การควบคุมท่ีมีอยู่ จัดหาเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือมาทดแทนในตำแหน่งที่ว่าง โดยการจัดทำคำขอ
ตำแหน่งว่างไปให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด พิจารณาอนุมัติ จัดสรรตำแหน่งว่าง 

- การประเมินผล ได้เจ้าหน้าที่พัสดุมาทดแทนตำแหน่งตามคำขอ และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจารณาอนุมัติ 

- ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ เจ้าหน้าที่พัสดุลาออก ปีเว้นปี ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

- การปรับปรุง ดำเนินการจ้างหาเจ้าหน้าที่พัสดุในลักษณะของการจ้างเหมาบริการมาทดแทนใน
ตำแหน่งที่ว่างก่อน เพ่ือรอการจัดสรรตำแหน่งว่างจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

* วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 โรงพยาบาลฟากท่า  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่ามีปัญหาและ
อุปสรรคในการดำเนินงานหลายด้าน ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรซึ่งส่งผลให้การดำเนินงานไม่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างดังนี ้
 1. การจัดซื้อจัดจ้างตามนโยบายของรัฐบาล ที่กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานเร่งด่วน  กระชั้นชิด 
ทำให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละคณะ ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน กฎ ระเบียบ หรือ
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับการพัสดุ 
 3. การกำหนดราคากลาง และการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ล่าช้าเนื่องจากคณะกรรมการที่
แต่งตั้งต้องขอสนับสนุนจากองค์กรภายนอก  
 4.  มีการแก้ไขร่างขอบเขตของงาน แบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
 5.  การกำหนดระยะเวลาการส่งมอบพัสดุบางรายการให้เวลากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างใช้เวลานาน ทำให้
หน่วยงานไม่ได้ใช้พัสดุในเวลาอันสมควร 
 6.  การจัดซื้อยา ปรับราคาขึ้น ปริมาณการเพ่ิม Item จัดซื้อยาหรือปริมาณการใช้เพ่ิมข้ึน และปัญหา
ยาเกินราคากลาง 
 7. เจ้าหน้าที่พัสดุของโรงพยาบาลลาออกปีเว้นปี 
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* วิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณจากเงินบำรุง 

 ผลการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
จำแนกรายประเภทวัสดุ 

ประเภทวัสดุ 
ผลการดำเนินการ 

วงเงินที่ได้รับ วงเงินที่จัดหา การประหยัด 
ยา 3,778,935.69 2,820,405.86 958,529.83 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา(วัสดุการแพทย์) 1,737,080.25 1,253,066.05 484,014.20 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2,563,941.35 2,200,339.50 363,601.85 
วัสดุทันตกรรม 328,456.05 325,865.05 2,591.00 
วัสดุเอ็กซเรย์ 0 0 0.00 
วัสดุทั่วไป 3,813,165.00 2,097,889.20 1,715,275.80 
ครุภัณฑ์ 2,564,448.66 2,443,400.00 121,048.66 
รวม 14,586,027.00 11,140,965.21 3,445,061.79 

 

จากตารางพบว่าการประหยัดงบประมาณ ของโรงพยาบาลฟากท่า ด้วยเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 ในส่วนของการจัดซื้อ วงเงินที่ได้รับ 14,586,027.00 บาท วงเงินที่จัดหา 11,140,965.21 บาท       
ทั้งจัดซื้อจัดจ้าง สามารถดำเนินการได้เป็นไปตามแผนทกุโครงการ 

* แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

 โรงพยาบาลฟากท่า มีแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี้ 
 1.  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จในไตรมาสสุดท้ายก่อนปีงบประมาณถัดไป 
 2.  จัดให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องได้รับการอบรมความรู้เรื่องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และให้มีการประชุมทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานในระดับจังหวัด 
 3.  ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการกำหนดราคากลาง หรือกำหนดคุณลักษณะเฉพาะดำเนินการทันที 
ณ วันที่อนุมัติแผนของไตรมาสที่ 4 ก่อนใช้ในปีถัดไป 
 4.  ดำเนินการเร่งรัดการเสนอความต้องการใช้พัสดุให้ทันก่อนการจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณถัดไป 
 5.  จัดให้มีทบทวนร่างขอบเขตของงาน แบบรูปรายการ หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะก่อน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.  มีการกำหนดระยะเวลาการส่งมอบพัสดุให้เหมาะสม และเร่งรัดการจัดส่งพัสดุจากผู้ขายหรือผู้
รับจ้างให้แล้วเสร็จทันตามระยะเวลา 
 7.  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด และจัดระบบการปรับแผนการจัดซื้อจัด
จ้างให้ง่ายต่อการปฏิบัติงาน 
 
 

--------------------------- 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒5๖7 

สำหรับหน่วยงานในราขการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ชื่อหน่วยงาน          โรงพยาบาลฟากท่า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วัน/เดือน/ปี           25  ธันวาคม  2566 
หัวข้อ                   บันทึกข้อความเสนอรายงานผู้บริหารรับทราบ และสั่งการให้นำรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดข้อมูล     บันทึกข้อความเสนอรายงานผู้บริหารรับทราบ และสั่งการให้นำรายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
Linkภายนอก:  https://fakthahospital.moph.go.th/images/PDF/ITA2567/MO1%201.1.pdf 
                
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
....................................................................... ........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
                 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง                                            
  
  
        (นางสาวปาจรีย์ ราษฎร์ทองหลาง)                                              (นายจรสั สีกา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
            วันที่  25  ธันวาคม  2566                                          วันที่  25  ธนัวาคม  2566                                           

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นายอนุพงศ์  เพียงตา) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 วันที่  25  ธันวาคม  2566                                           
 

 

 

 

 

  


