
ประเด็นที่ 2.2

30 บาท รักษาทุกที่
เพิ่มการเขาถึงบริการสุขภาพ

การตรวจราชการกรณีปกติ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดอุตรดิตถ



การดําเนินงาน Cyber security

เปาหมาย  : หนวยงานท่ีผานเกณฑมาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรระดับสูง (100%)

หนวยงาน CTAM

สสจ.อุตรดิตถ สูง

รพ.อุตรดิตถ สูง

รพ.ตรอน สูง

รพ.ทาปลา สูง

รพ.น้ําปาด สูง

รพ.ฟากทา สูง

รพ.บานโคก สูง

รพ.พิชัย สูง

รพ.ลับแล สูง

รพ.ทองแสนขัน สูง
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ใหสงเสริมบุคลากรดาน Cyber security

ใหมีการรักษาระดับ พรอมเตรียมดําเนินการตามเกณฑป 69

หนวยงานทัง้หมด (รพ./สสจ.) 10 หนวยงาน

ผานเกณฑระดบัสงู 10 หนวยงาน (100%)

- Software Update

- Penetration Testing

- Disaster Recovery site (DR Site)



โรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital)

เปาหมาย  : โรงพยาบาลอัจฉริยะ ระดับเพชรขึ้นไป รอยละ 50
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ทีมประเมิน รพ.อัจฉริยะ ระดับเขตสุขภาพ จะตรวจสอบและทําการ Approve ภายใน 31 ก.ค. 68

หนวยงาน โครงสราง

(300)

บริหารจัดการ

(300)

บริการ

(300)

บุคลากร

(100)

คะแนนรวม 

(1,000)

ขอจําเปน

(500)

ระดับ

รพ.อุตรดิตถ 280 241 212 10 743 440 เงิน

รพ.ตรอน 256 256 242 75 829 500

รพ.ทาปลา 251 255 249 65 820 500

รพ.นํ้าปาด 268 263 246 75 852 500

รพ.ฟากทา 232 268 212 75 787 460 เงิน

รพ.บานโคก 245 255 248 55 803 500

รพ.พิชัย 286 273 266 100 925 500

รพ.ลับแล 264 265 247 35 811 500

รพ.ทองแสนขัน 241 273 243 65 822 500



การประเมินระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT)

เปาหมาย  : รพ.ในจังหวัด มากกวา รอยละ 50 รับการประเมิน HAIT

โรงพยาบาล การดําเนินงาน

รพ.อุตรดิตถ LV1

รพ.ตรอน 7 ส.ค. 68

รพ.ทาปลา เตรียมความพรอม

รพ.น้ําปาด 6 ส.ค. 68

รพ.ฟากทา เตรียมความพรอม

รพ.บานโคก เตรียมความพรอม

รพ.พิชัย เตรียมความพรอม

รพ.ลับแล เตรียมความพรอม

รพ.ทองแสนขัน 8 ส.ค. 68

แผนการดําเนินงาน

๐ เขตสุขภาพจัดการอบรม HAIT

๐ จัดทํา MOU รวมกับ TMI ทําการประเมินระดับเขต 

๐ ตั้งเปาหมายผานเกณฑประเมิน Level 1 และ Plus

ใน รพ.ทุกแหง ในป 2569

HAIT Plus

๐ การทําสอบการเจาะระบบ (Penetration test)

๐ การเฝาระวัง การกําหนดมาตรการเผชญิเหตุ ซอมแผน

รับมือ และแกไขเมื่อเกิดภัยไซเบอร
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