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รองผูอํ้านวยการฝ�ายการแพทย ์โรงพยาบาลศรสีงัวรสโุขทัย





สว่นที�5:บรกิารของโรงพยาบาลมลัีกษณะ fragmented
                        บรกิารปฐมภมู ิ         extended OPD

พจิารณา outcome ไมย่ดึตามแต่เพยีงตัวหนงัสอื
เปลี�ยนรพ.สต.เป�นแมข่า่ย ทPCU แทนโรงพยาบาล

ความก้าวหนา้ทางวชิาชพี
ประเมนิง่ายขึ�น

มาตรฐานตามคูม่อืทําขึ�นโดยอิงจาก
รพ.สต. ทําใหย้ากในการนํามาใชกั้บ
PCU โรงพยาบาล

ป�ญหาอุปสรรค

ขอ้เสนอแนะ

สว่นที�2 :การมสีว่นรว่ม/การดแูลต่อเนื�อง

Principle of primary care
1A4C 

Accessibility การเขา้ถึง
Comprehensive care ดแูลแบบเขา้ใจ
Continuition of care   ดแูลต่อเนื�อง
Community participation ชุมชนมสีว่นรว่ม
Co-ordination ประสานการดแูล







สนบัสนนุการต่อสาขาFM โดยเฉพาะ GP
เป�ดกรอบ FM ให ้รพช.
อบรม BSC ระดบัจงัหวดั หมุนเวยีนทกุจงัหวดั
Lunch lecture BSC hybrid
วางแผนเป�นรายโรงพยาบาล รายป�
การอบรม BSC ใน inservice training

การอบรม basic course ของ intern 1
การอบรม system based
แรงจูงใจในการเรยีน แพทยเ์วชศาสตร์
ครอบครวั

ป�ญหาอุปสรรค

ขอ้เสนอแนะ

13.5 ชั�วโมง วดีิโอการเรยีน

มFีM ที�ยงัไมไ่ดใ้ชช้ื�อไปขึ�นทะเบยีน 4 ราย
ทองแสนขนั1 ฟากท่า 1 ท่าปลา 2

ขอ้ได้เปรยีบ




