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สรุปผลการตรวจราชการ 
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รอบที� 1/2568 จงัหวดัอุตรดิตถ์

ประเด็นที� 2: นโยบาย 30 บาท รกัษาทกุที� เพิ�มการเขา้ถึงบรกิาร  
ประเด็นที� 2.1: จาํนวนการจดัตั�งหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ



ตัวชี�วดั : 
รอ้ยละการจดัตั�งหนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหน่วยบรกิารปฐมภมู ิ ตาม พรบ. ระบบสขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ. 2562 

หนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ
หมายถึง หนว่ยบรกิารที�ไดข้ึ�นทะเบยีนเป�นหนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละ
เครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิตาม พรบ. ระบบสขุภาพปฐมภมูิ
พ.ศ. 2562

สตูรคํานวณตัวชี�วดั รอบ 1 รอบ 2

C = (A*100) / B รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 55

การดําเนนิการที�ผา่นมา 
จากสตูรการคํานวณ C = (A *100) / B

 A = จาํนวน PCU/NPCU (ยอดสะสม) ที�ผา่นเกณฑ์คณุภาพมาตรฐาน ของ ค.ป.ค.ม.
 B = PCU/NPCU ทกุสงักัดเต็มพื�นที�ของแผนจดัตั�งหนว่ยบรกิารปฐมภมูฯิ ของจงัหวดั
 C = รอ้ยละของการจดัตั�ง PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ. 2562 และ
ผา่นเกณฑ์คณุภาพมาตรฐาน จาก ค.ป.ค.ม.

ประเด็นที� 2.1: จาํนวนการจดัตั�งหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ



ตัวชี�วดั: การขึ�นะเบยีนหน่วยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยฯตัวชี�วดั: การขึ�นะเบยีนหน่วยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยฯ      (รอ้ยละ 100)(รอ้ยละ 100)

การเดําเนนิการ
สง่แพทยอ์บรม BSC

Online ของ กสป.  4 ท่าน
 

ผลงาน
ขึ�นทะเบยีนหนว่ยบรกิารและ

       เครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมูิ
       ครบทั�ง 42 แห่ง 
100% (ในเดือนธนัวาคม 2567)



       สถานการณแ์พทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั จงัหวดัอุตรดิตถ์ 

ใบประกาศหมดอายุ ก.ย. 2568ใบประกาศหมดอายุ ก.ย. 2568
จาํนวนจาํนวน 9 ราย 9 ราย  
ต้องการทดแทน 6 รายต้องการทดแทน 6 ราย
วางแผนฝ�กอบรมinternใหม่วางแผนฝ�กอบรมinternใหม่
ผา่น BSC hybridผา่น BSC hybrid



 หลักสตูร Basic Course Hybrid 

เป�ดให้เขา้อบรมได้ทกุเดือน
สง่ชื�อผู้ผ่านการอบรมไปที� กสป.ภายในวนัที� 10 ของเดือน
ประกาศผลการขึ�นทะเบยีนภายในสปัดาห์สดุท้ายของเดือน

สมคัรเรยีนสมคัรเรยีน
ก่อนต้นเดอืนก่อนต้นเดอืน

เรยีน onlineเรยีน online
10-15 modules10-15 modules
เรยีนเสรจ็ สอบเลยเรยีนเสรจ็ สอบเลย  

ลงพื�นที�และลงพื�นที�และ
เยี�ยมบา้นเยี�ยมบา้น  
ตามใบงานตามใบงาน

นาํเสนอผลงานนาํเสนอผลงาน
1-2 วนั1-2 วนั

(ใบงาน 2 ใบถือเป�นการสอบครั�งที� 2 )(ใบงาน 2 ใบถือเป�นการสอบครั�งที� 2 )



ตัวชี�วดั: การจดัตั�งหนว่ยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืขา่ยหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิ                      
               ตามพระราชบญัญติัระบบสขุภาพปฐมภมู ิพ.ศ. 2562รอ้ยละ 55 (รอ้ยละ 45)

แผนการดําเนนิการ

แต่งตั�งกรรมการ คปคม. 2 ชุดแต่งตั�งกรรมการ คปคม. 2 ชุด
ทีมพี�เลี�ย้ง 9 ทีมทีมพี�เลี�ย้ง 9 ทีม              

PCUผา่นการประเมนิโดยคปคม.แล้ว 21 แห่ง ( 50%)

ภายในเดอืนมถินุายน
วางแผนประเมนิเพิ�มอีก 21 แหง่

 รวมเป�น 42 แห่ง ( 100%)



ขอ้ชื�นชม: ได้รบัโล่ประกาศเกียรติคณุ
สง่เสรมิสนบัสนนุการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 

"Ncd's ดีได้ด้วยกลไก อสม."  อสม.นบัคารบ์ ครบทกุคน
@ห้องประชุมชยันาทนเรนทร สป.กระทรวงสาธารณสขุ



ขอ้ชื�นชม: พชอ.ลับแล
ได้รบัรางวลั อําเภอดีเด่น ระดับประเทศ

“การพฒันาคณุภาพชวีติระดับอําเภอ (พชอ.)” 
กองสนับสนนุระบบสขุภาพปฐมภมูิ



Key Action

ค่าตอบแทน
การยอมรบัของแพทยส์าขาอื�น
Basic course hybrid training
การยกระดบัโรงพยาบาลอุตรดติถ์เป�นสถาบนัหลัก

สนบัสนนุใหแ้พทย ์GP ที�อยูน่านได ้อว. / วว. สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั
ให ้ Intern 1 อบรม basic course ก่อนขึ�น Intern2

อาจใหป้รบัตามบรบิทของแต่ละจงัหวดั 

นโยบาย



ขอบคณุครบั


